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PANORAMA
DE UEMPLOI PUBLIC TERRITORIAL
DE LA REGION NOUVELLE-RQUITAINE
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8406

La plus grande
région francaise

158 milliards

dfeuros de PIB
3°™ région ||k

économique

119 242

agents publics geeee
territoriaux

Source SIASP 2015 ‘1','

21 1 agents
y¥ pour
1 000 habitants '

Taux d’administration
2015

Née en 2016 de la fusion des régions Aquitaine,
Limousin et Poitou-Charentes, cette région est
constituée de 12 départements.

Elle est la plus grande région frangaise grace a une su-
perficie de 84 061 km?2.

Elle est aussi la 3°™ région économique avec un PIB
de 158 milliards d’euros ainsi que la 4°™ région la
plus peuplée avec 6 994 336 habitants début 2018,
soit 9,2 % de la population frangaise métropolitaine.

Il existe de fortes disparités de densité entre les
départements. En effet, certains départements
sont des territoires ruraux tels que la Creuse
(21 hab./km?), la Corréze (41 hab./km?) ou encore les
Landes (45 hab./km?2), alors que d’autres bénéficient
de l'attractivité de grandes agglomérations ou de

LA REGION NOUVELLE-RQUITAINE

o0

6 millions :"‘\
d’habitants

région la plus peuplée

10 agglomérations
de + de oo

100 000 habitants |2s]a
apitants 0'1

4éme

120 kilomeétre de
littoral “‘
Vv Ve

Des territoires
rurax &

Creuse, Correze, Landes...

Des territoires

Gironde, Charente-Maritime,
Pyrénées-Atlantiques...

centres urbains comme la Gironde (161 hab./km?),
la Charente-Maritime (94 hab./km?) ou encore les
Pyrénées-Atlantiques (89 hab./km?).

Source : Données Population au ler janvier 2018 - INSEE

L'emploi public territorial dans la Région
Nouvelle-Aquitaine :

La Fonction Publique Territoriale représente 6,7 % de
la population active de la région, soit 179 242 agents
(SIASP  2015) et un taux d’administration de
27,7 agents pour 1 000 habitants.

Les agents territoriaux de la Région Nouvelle-
Aquitaine représentent 9,5 % de la totalité des agents
territoriaux du territoire national.

Source : Emplois principaux tout statut au 31 décembre 2015 SIASP
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SOMMAIRE &
PRECISIONS METHODOLOGIQUES

Créations d’emplois, vacances
d’emplois et retraite

Les Agents
L Sources et publics
E méthodologie territoriaux
E Concours et
La Bourse examens
(@) de ’Emploi professionnels
(V) Les Employeurs publics
territoriaux
Sources et méthodologie Directeurs de publication
Guy BRANCHUT, président du
Centre de Gestion de la Charente
Martial de VILLELUME,
Président du Centre de Gestion de la
Précisions méthodologiques Charente-Maritime

Les données présentées dans cette synthese sont issues du croisement de Jean-Pierre LASSERRE, Président
différentes sources (cf. ci-dessous) sur les années 2015 et 2016. Elles ont du Centre de Gestion de la Corréze

été c?btenut.es n.otan’1m'er’1t a partir de l'agrégation des I.3ilans de I'Er’nr.)loi Didier BARDET, président du
Public Territorial réalisés par chaque Centre de Gestion de la Région
Nouvelle-Aquitaine, conformément a la réglementation. Les données
agrégées ont pour finalité de présenter les grandes tendances de  Laurent PEREA, Président du

Centre de Gestion de la Creuse

I’emploi public territorial de la Région Nouvelle-Aquitaine. Centre de Gestion de la Dordogne
i Roger RECORS, président du Centre
Sources de données de Gestion de la Gironde

= Bilan de I'Emploi régional 2017 (données sur les Emplois principaux Jean-Claude DEYRES, Président
tout statut au 31 décembre 2015 - SIASP 2015 CNRACL 2016,
IRCANTEC 2016 et données 2015 des bases « gestion des carrieres » et
bourses de I'’emploi des Centres de Gestion).

= Panorama de I'emploi public territorial national - 2018 - ANDCDG

du Centre de Gestion des Landes

Jean DREUIL, Président du Centre
de Gestion du Lot-et-Garonne

Michel HIRIART, président du
Exploitation des données Centre de Gestion des
Cette analyse n'a pas vocation a étre exhaustive. Pyrénées-Atlantiques
= Aucune pondération ou redressement n’ont été appliqués Léopold MOREAU, président du
= Des comparaisons avec les tendances nationales ont été intégrées Centre de Gestion des Deux-Sévres
Edouard RENAUD, Président du

Centre de Gestion de la Vienne

Jean-Louis NOUHAUD,

Président du Centre de Gestion
de la Haute-Vienne
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5 654 employeurs

LES EMPLOYEURS PUBLICS
TERRITORIAUX

publics territoriaux en Nouvelle-Aquitaine

Communes

178 239

agents publics
territoriaux en
Nouvelle-Aquitaine

21 200 agents en

établissements

publics de coopé- 18 800 agents
ration intercom- en CCAS
munale

2% 1%

912 sivu, sivom
et autres syndicats

419 ccas

230 établissements
publics de coopéra-
tion intercommunale

93 Etablissements
publics locaux

12 Départements

12 spis
1Région
82100 agents employés 28100 agents employés
par les Communes 5% par les Départements
5%
9 100 agents 8 100 agents 5 800 agents 4 400 agents en
en SIVU, en Région en SDIS Etablissements
SIVOM et publics locaux
autres
syndicats
5% 5%

)/

/)]
2%
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LES AGENTS PUBLICS TERRITORIAUX

Augmentation de des agents en effectif physique

EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2015

8%

agents en effectif
& 1%

physique
2%
L. 1%
agents en équivalent )
temps plein
%
’ iees 1%
Le nombre d’agents differe fortement selon le
département. En effet, 27 % des agents
territoriaux de la région sont rattachés au
département de la Gironde, contre 4 % au )
département du Lot-et-Garonne, 4 % au 4%
département de la Corréze et 2 % au )
département de la Creuse. 85
soit
188 113 agents en 2015 employés par les
collectivités de Nouvelle-Aquitaine
Le . .te.rrltorlal agents territoriaux
de la Région Nouvelle-Aquitaine pour 1000 habitants
Landes : 34 agents territoriaux pour 1000 habitants
Vienne : 31 agents territoriaux pour 1000 habitants
Haute-Vienne : 30 agents territoriaux pour 1000 habitants
Deux-Sévres : 29 agents territoriaux pour 1000 habitants
Gironde : 29 agents territoriaux pour 1000 habitants
Creuse: 29 agents territoriaux pour 1000 habitants
Corréze : 27 agents territoriaux pour 1000 habitants
Dordogne : 27 agents territoriaux pour 1000 habitants
Charente : 26 agents territoriaux pour 1000 habitants

25,6 agents territoriaux pour 1000 habitants
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»

LES AGENTS PUBLICS TERRITORIAUX

sont fonctionnaires

Titulaires 81%

B Contractuels

16%
Autres catégories et

statuts 3%

relevent

de la catégorie C

A

B

C

9%

13%

77%

Indéterminée 1%

39.8 %

sont des femmes

60,2 %

La répartition des agents titulaires et contractuels
differe en fonction de la catégorie hiérarchique. En
effet, plus la catégorie est élevée plus la proportion
d’agents contractuels sera importante.

Part de en catégorie A

contractuels
par catégorie
hiérarchique

en catégorie B

en catégorie C

75 % des agents publics
territoriaux relévent
de la catégorie C

La Fonction Publique Territoriale de la Région
Nouvelle-Aquitaine est composée de plus de
60 % de femmes, mais selon le sexe, les agents
ne présentent pas les mémes caractéristiques.
®»Selon le statut : proportionnellement plus
de femmes que d’hommes sont contractuelles

®Selon les filieres : le taux de féminisation
atteint 84,2 % en filiere administrative et
76,2 % en filiere animation, contre seulement
40,2 % en filiere technique

Le taux de féminisation de la
Fonction Publique Territoriale
est de 60 %
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LES AGENTS PUBLICS TERRITORIAUX

= reléve de la filiere technique

Filiere

Médico-sociale

Filiere

Filiere
Animation 9%
Filiere
4%
Filiere Ince“ﬂie

0
g0, \ B } etsecours 3%
0 s
Filiere
— }‘ Sportive 1%
—— Fili,‘ere P
= securité 1%
Filiere . Hors filiere 1%
49 %
Certaines comptent une part plus importante de Certaines comptent une part plus importante
contractuels que d’autres d’agents relevant de la catégorie C que d’autres
» 37 % dans la filiere animation »  Catégorie C: 91 % en filiere technique contre
» 26 % dans la filiére culturelle 60 % en filiere administrative
» 21 % dans la filiere sportive »  Catégorie A : 3 % en filiére technique contre

v 14 % en filiere administrative
» 12 % en filiere technique

»

Repartltlon. des Temps non complet
fonctionnaires selon 5%

le temps de travail :

22 % au sein de la filiere administrative.

travaillent a temps complet

effectuent plusieurs temps non
complets dans plusieurs
collectivités

Temps complet

Précisions temps partiel : 75%
®» 6 % des fonctionnaires a temps ®» 11 % des femmes sont a temps
complet sont a temps partiel partiel contre 2 % des hommes
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LES AGENTS PUBLICS TERRITORIAUX

N.B. Concernant les données 2016, seules les données globales sont disponibles a la date de publication de I'analyse.
Aussi, elles permettent a minima de mesurer I'évolution des effectifs.

2015 - d’agents territoriaux, ] 2016
y compris emplois aidés

Ensemble des

agents y compris agents agents agents
emplois aidés

Agents (hors .
emplois aidés) agents agents agents soit

Emplois aidés -
(emplois d’avenir, CAE, CUI) agents agents agents soit

=» des

effectifs physiques
régionaux, y compris

emplois aidés, Evollftion des effectifs
depuis 2010 186 804 188 113 187804 Stﬂqp“:ismés
184 503
180 695

177 485 178125
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= du nombre d’équivalents

temps plein, hors emplois aidés = d’augmentation des effectifs en
ETP, hors emplois aidés

2015

ETP 16 Charente -1,50%
17 Charente-Maritime -0,01%
19 Correze -0,58%
23 Creuse -1,08%

-0,12% 24 Dordogne -0,21%
33 Gironde 0,26%
40 Landes 1,00%
47 Lot-et-Garonne 0,25%

ETP 64 Pyrénées-Atlantiques 0,44%

79 Deux-Sevres -2,40%

86 Vienne -0,25%

87 Haute-Vienne -0,52%

ETP

Variation

2016

Au niveau national :
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LA BOURSE DE L'EMPLOI
LES OFFRES D'EMPLOI 2016

4 12 40ffres d’emploi
publiées en 2016,

dont 25 % en Gironde

r

NOUVELLE
AQUITAINE

» Prés [Ie 2 0"'35 sur 5 concerne

la filiere technique

37%

Répartition des
offres d’emploi
selon la filiere

Sources : Bourses de I'emploi - Site emploi-territorial - année 2015

Donnée

nationale

Offres d’emploi :
= 41 % en catégorie C

= - 46 % (I'Ilﬂl‘es d'emlllﬂi entre les

mois de juillet et d’aolt

Répartition mensuelle

305 484

463

Lok 9 Y N 2 (@
. G 2 2 e @
& ¢ I* RN N ?.0\) ¢ & &0“ o
> A N & A8 @ @
N e ~C ,
xX [e) 0‘3 2.-("
%@Q t\ U

= Prés d'1 offre d’emploi sur 2

concerne la catégorie C

Répartition des offres

d’emploi selon — Catégorie A

la catégorie 24%
hiérarchique
Catégorie C_/
50%
\_ Catégorie B
26%

*Prés d’I 0"'3 sur 5 vise des emplois

a temps non complet

Répartition des offres
d’emploi selon le

. B Temps non
temps de travail

complet
82%
Temps complet

= 32 % en filiere technique
= 83 % a temps complet

Panorama de 'Emploi Public Territorial - 7™ édition—2018
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LA BOURSE DE 'EMPLOI
LES NOMINATIONS 2016

8 8 45 nominations saisies =) PreS (7T NOMINALION SUK T saisie

en 2016, dont 18 % au mois de septembre

Répartition mensuelle
des nominations
1631

en Gironde

1700

. \@0&6“('@\“‘&‘\ @(&‘9 @& @I‘;"\ \\‘,@\\%\é} V‘O&‘z@&é éd\ae d:\o«z ég@«,
o 24% .-_)Q;QN O \\0"\ Q'é"
. = Plus de 2 nominations sur 3
r concernent la catégorie C
NOUVELLE
AQUITAINE Répartition des - Catégorie A
| 13%

nominations |
selon la catégorie

hiérarchique
_ Catégorie B

19%

= Plus de 2 nominations sur 5

- . Catégorie CJI
concernent la filiere technique 68%
44%
Répartition des -
’
nominationsselon 8 PFGS (1T OFTFE SUF 3 vise des
la filiere . s
Jae emplois a temps non complet
15% Répartition des
9% nominations H Temps non complet
5% selon le temps
2% 1% 1% de travail m Temps complet
|-
e & X & & e e N
& & &F FE o E
&8 &8 e & b & c,é) &
<& 6—\@‘ AR [N &
v.b ‘x\e 0\\(?-'

Sources : Bourses de I'emploi - Site emploi-territorial - année 2016
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LA BOURSE DE LEMPLOI

LES NOMINATIONS 2016
4 2 recrutements sur 5 concernent I'lanimation et les services a la population

Animation et services a la population _ 40%
Interventions techniques _ 26%

Pilotage, management et

. 20%
gestion des ressources

Répartition des
Autres - 6% nominations selon

le domaine d’activité
Politiques publiques d'aménagement - 6%
o

et de développement territorial

Sécurité I 2%

4 l.es 5 iami“es [Ie méliel's qui recrutent le +

Eorion s
I

Affaires générales \\'12 %

Social G\eg 13%
Santé B 53%

=» Pl‘es [Iﬂ 2 Ilﬂmillalinns sur 5 est un recrutement direct (catégorie C)

Recrutement direct (cat.C) 39%
Contractuels 21%
Liste d'aptitude aprés concours 9%

Mutation externe 8%

L Répartition des
Mutation interne - 7% .p .
nominations selon

Promotion interne - 5% le mode de recrutement
Modification du temps de travail - 4%
Détachement l 2%
Intégration directe I 2%
Autres motifs I 1% Sources : Bourses de I'emploi

Site emploi-territorial - année 2016
Transfert de compétence I 1%
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LA BOURSE DE L'EMPLOI
OFFRES D'EMPLOI VS NOMINATIONS

NOMINATIONS OFFRES D'EMPLOI

8 845 décisions de nomination saisies 4 124 offres d’emploi publiées

Employeur Employeur

46 %

Temps

Temps
39%
GComplet

1)

Filiere 0 51 % Filiere

Technigue

90 %

68%

Comparer les nominations aux offres d’emploi présente un intérét certain. Pris dans leur ensemble, on constate un
nombre de nominations plus important que d’offres d’emploi ainsi que des différences significatives.

Ce phénomene peut trouver une partie d’explication dans la possibilité, pour les employeurs territoriaux, de
procéder a des recrutements directs. Cette possibilité est corroborée par les chiffres :
» 44 % des offres d’emploi concernent la filiere technique, contre 37 % des nominations

» 68 % des offres d’emploi concernent la catégorie C et 50 % des nominations sont prononcées dans cette
méme catégorie hiérarchique.

D’une maniére plus générale, il est juste de dire qu’il existe un décalage entre la diffusion des offres d’emploi
et les nominations. Cela tient au fait que les nominations saisies par les employeurs territoriaux ne sont pas

nécessairement précédées d’un appel a candidature (renouvellements de contrats, promotion interne,
changement de temps de travail, etc.).

Sources : Bourses de I'emploi - Site emploi-territorial - année 2016
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CREATIONS D’EMPLOIS,

VACANCES D’EMPLOIS ET RETRAITE

6 514 créations d’emplois et
11 189 vacances d’emplois

déclarées en 2016

Evolution mensuelle
des créations d’emplois
et des vacances d’emplois

Créations d'emploi <
W&

-\‘a\

. &

e \/acances d'emploi G

4 188 départs a la retraite en

2016, dont 87 % de fonctionnaires
et 13 % de contractuels

Répartition des départs a la retraite en 2016
par statut et par genre

FONCTIONNAIRES ®CONTRACTUELS
Femmes 1916 . 413
Hommes 1723 I 136

Evolution de I’Age moyen de départ a la retraite

2013 2014 2015 2016

¥ ¥ $ $

A0D9

312

589
453 AZ0D
X <
O R S S G
W ¥ o & &
& o & &
(_)Q'/Q %‘ Q

0
+ 8 A] de départs a la retraite en 2016

Age

moyen de départ

a la retraite de la Région Nouvelle-Aquitaine :

Lot-et-Garonne

Dordogne

Gironde

Creuse

Vienne
Haute-Vienne
Landes
Deux-Sévres
Corréze
Charente-Maritime
Pyrénées-Atlantiques

Charente

I 52 -ns
I 61 :ns etS mois

61 ans et 4 mois
61 ans et 4 mois
61 ans et 3 mois
61 ans et 3 mois
61 ans et 3 mois
61ans et 2 mois
61ans et 2 mois
61ans et 1 mois
6lans

60 ans et 9 mois
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T CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

organisés dans la Région Nouvelle-Aquitaine en 2016

Concours 2016
®» 20 047 candidats inscrits »
®» 1680 postes ouverts »
®» 12 323 candidats présents

% 39 % d'absentéisme »
®» 1616 lauréats
% 13 % taux de réussite

E“ 2016, 33 I}IINI}IIIIIIS ont été organisés dans

la Région Nouvelle-Aquitaine :
4 en catégorie A
= 432 postes ouverts
= 45 % d'absents
= 3203 candidats présents
= 419 lauréats
15 en catégorie B
= 611 postes ouverts
= 43 % d'absents
= 3 814 candidats présents
= 573 lauréats
14 en catégorie C
= 637 postes ouverts
= 29 % d’absents
= 5306 candidats présents
= 624 lauréats

I.E I’lllS H“BI.E taux de postes

pourvus aux concours

éme

®» Technicien principal de 2°™ classe:

70 % de postes pourvus

Examens professionnels 2016

3 753 candidats inscrits
3 223 candidats présents
% 14 % d'absentéisme

1 880 lauréats

LES CONCOURS ET EXAMENS

PROFESSIONNELS

CDG

12 organisateurs

33 concours

38 examens
professionnels

23 800 candidats

inscrits
3 496 lauréats
1 68 postes ouverts

aux concours

%, 58 % taux de réussite

EN 2016, 38 EXAMENS PROFESSIONNELS on:

été organisés dans la Région Nouvelle-Aquitaine :

1 en catégorie A

= 23 % d’absents

= 499 candidats présents
= 90 lauréats

15 en catégorie B

= 23 % d’absents

= 662 candidats présents
= 388 lauréats

22 en catégorie C
= 8 % d’absents
= 2 062 candidats présents
= 1402 lauréats

51 % IlES I.A““EATS de concours

de 2016 sont des femmes

B % hommes
lauréats

H % femmes
lauréats
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LES CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS

=) Les 5 concours les plus marqués par une |l PENURIE 1 ¢e candidats

®» Cadre de santé paramédical : candidat présent pour 1 poste
26 candidats pour 17 postes

®» |nfirmier en Soins Généraux : candidats présents pour 1 poste
157 candidats pour 75 postes

®» Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe : candidats présents pour 1 poste

113 candidats pour 50 postes

®» Technicien principal de 2°™ classe : candidats présents pour 1 poste
422 candidats pour 128 postes

= Adjoint technique de 1°™ classe: candidats présents pour 1 poste

375 candidats pour 104 postes

=) Les 5 concours les plus |l SEIEBTIFS |

®» Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles 1 classe : candidats présents pour 1 poste

1 171 candidats pour 44 postes

®» ATSEM principal de 2°™ classe : candidats présents pour 1 poste
867 candidats pour 45 postes
®» Assistant de conservation du patrimoine candidats présents pour 1 poste
et des bibliotheques : 748 candidats pour 44 postes
®» Attaché Territorial : candidats présents pour 1 poste

3020 candidats pour 340 postes

®» Educateur de jeunes enfants : candidats présents pour 1 poste
156 candidats pour 18 postes
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PANORAMA
DE LEMPLOI PUBLIC TERRITORIAL
DE LA REGION NOUVELLE-RQUITAINE

RETROUVEZ-NOUS SUR NOTRE SITE INTERNET :
www.sites.google.com/site/ohservatoirenouvelleaguitaine/

3 496 lauréats 119 242 agents

de concours et i}
territoriaux (tous
E)fa Mers statuts confondus
professionnels hors emplois aidés)

11789 9 654

déclarations de employeurs
vacance d'emploi territoriaux

6 514 agents

créations territoriaux
d’emploi pour 1000
habitants
sont
nominations fonctionnaires
offres relevede la
d’emploi filiére technique
Analyse réalisée par :
OBSERVATOIRE REGIONAL DE L’EMPLOI
ET DE LA

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Coopération des Centres de Gestion

de la Région Nouvelle-Aquitaine
Courriel : aurelien.martin@cdgl7.fr k




