
Les fonc onnaires et contractuels (contratÊsupérieurÊàÊuneÊannée)ÊdesÊ 
collec vitésÊduÊ64. 

Pour qui ? 

Le Bilan Professionnel Empreinte proposé par le CDG 64 a pour but de : 
 

 
 
 

 
 

Il est préconisé pour accompagner les agents qui ont un souhait de mobilité ou 
d‘évolu on professionnelle lié à : 

 
 

Accompagnement à la mobilité 

ilan professionnel  

‘‘Empreinte’’ 
B 

· GuiderÊl’agentÊdansÊ
saÊréflexionÊetÊleÊ
rendreÊacteurÊdeÊ
sesÊdémarches 

 

· EtablirÊunÊplan 
d’ac onÊconcretÊ
pourÊme reÊenÊ
œuvreÊsonÊprojet 

· Abou rÊàÊunÊprojetÊ
professionnelÊ 
réalisteÊenÊ 
cohérenceÊavecÊleÊ
marchéÊdeÊl’emploi 

· DeÊnouvellesÊaspira onsÊ 
professionnelles:ÊuneÊ 
volontéÊd’évoluerÊouÊdeÊ
changerÊdeÊmé er 

· UneÊréussiteÊàÊunÊdesÊ 
concoursÊouÊexamenÊ 
professionnelÊdeÊlaÊ 
Fonc onÊPubliqueÊ 
Territoriale 

· UneÊsitua onÊprofessionnelleÊ
difficile 

· LeurÊétatÊdeÊsanté 

· RéaliserÊuneÊ 
analyseÊduÊparcoursÊ
professionnel 

Comment se déroule ce dispositif ? 

Les principales étapes sont les suivantes : 

· Un accueil individualisé et adapté aux besoins de l’agent :Êprésenta on 
deÊlaÊdémarcheÊetÊ1èreÊanalyseÊdeÊlaÊsitua onÊetÊdesÊbesoins, 

 

· Un accompagnement spécifique et confiden el :ÊtravailÊsurÊleÊparcours 
professionnel,Êiden fica onÊdesÊcompétences,ÊdesÊvaleurs,ÊintérêtsÊ 
etÊressourcesÊmobilisablesÊdeÊl’agent, 

 

· L’établissement ou l’iden fica on d’un projet professionnel réalisteÊà 
l’issueÊdeÊlaÊdémarche,ÊaccompagnéÊd’unÊplanÊd’ac onÊconcret, 

 

· La rédac on d’un rapport remis à l’agent enÊfinÊd’accompagnement, 
 

· LaÊcollec vitéÊestÊdes nataireÊd’une synthèse de l’accompagnement  

L’accompagnementÊs’organiseÊautourÊdeÊrendez-vousÊquiÊs’échelonnentÊsurÊplusieursÊmois,ÊenÊ
fonc onÊduÊrythmeÊetÊdesÊbesoinsÊdeÊl’agent.ÊChaqueÊrencontreÊdureÊentreÊ1HÊetÊ2H. 

(ou lsÊmobilisés,ÊdateÊdesÊrencontres…). 



UnÊaccompagnementÊsurÊmesureÊetÊadaptéÊauxÊagentsÊdeÊlaÊFonc onÊPubliqueÊTerritorialeÊ:UnÊaccompagnementÊsurÊmesureÊetÊadaptéÊauxÊagentsÊdeÊlaÊFonc onÊPubliqueÊTerritorialeÊ: 
· UnÊtravailÊavecÊdesÊconseillersÊenÊmobilitéÊayantÊuneÊexper seÊdesÊmé ersÊdesÊcollec vitésÊ

territorialesÊetÊdeÊlaÊges onÊdesÊressourcesÊhumaines, 
· UnÊconseillerÊréférentÊvousÊaccompagneraÊtoutÊauÊlongÊdeÊvotreÊbilan,ÊenÊlienÊavecÊd’autresÊ

professionnelsÊduÊCDGÊpourÊunÊaccompagnementÊglobalÊsiÊbesoinÊ(AssistanteÊsociale,ÊPsycho-
logueÊduÊtravail...). 

LaÊcollec vitéÊdoitÊavoirÊadhéréÊàÊlcollec vitéÊdoitÊavoirÊadhéréÊàÊl’’offreÊdeÊserviceÊmobilité.offreÊdeÊserviceÊmobilité.  
 
· Entre enÊpréalableÊafinÊdeÊprésenterÊleÊBilanÊprofessionnelÊetÊciblerÊ

leÊbesoin, 
 

· AccordÊdeÊlaÊcollec vitéÊetÊdeÊl’agentÊformaliséÊparÊlaÊsignatureÊduÊ
documentÊd’engagement. 

Les atouts du PROGRAMME  

LesÊfacteursÊclésÊdeÊsuccèsÊdeÊlaÊdémarcheÊLesÊfacteursÊclésÊdeÊsuccèsÊdeÊlaÊdémarcheÊ::  
· EngagementÊdesÊconseillersÊ:Êbienveillance,Êécoute,Êconfiden alité,Êneutralité... 
· EngagementÊdeÊl’agentÊaccompagnéÊ:Êimplica on,Êtransparence,Êassiduité,Ê 

ouvertureÊd’esprit... 

DesÊou lsÊspécifiquesÊetÊperformantsÊmobilisésÊenÊfonc onÊdesÊbesoinsÊpar culiersÊdeÊchaqueÊDesÊou lsÊspécifiquesÊetÊperformantsÊmobilisésÊenÊfonc onÊdesÊbesoinsÊpar culiersÊdeÊchaqueÊ
agentÊ:agentÊ: 

· Tests/ques onnaires,Ê 
intérêtsÊprofessionnels,Ê 
documentÊdeÊsynthèseÊ… 

· PassageÊduÊtestÊMo vaÊinclusÊ
(Cer fica onÊdesÊconseillersÊ
duÊCDG) 

· PossibilitéÊdeÊperfec onnerÊ
lesÊou lsÊdeÊcandidature,Ê 
simula onÊd’entre ens… 

Quand débute le Bilan Empreinte ? 

· 680€ parÊaccompagnementÊpourÊlesÊcollec vitésÊaffiliéesÊ 
· 880€ parÊaccompagnementÊpourÊlesÊcollec vitésÊnonÊaffiliéesÊadhérentesÊ 
 
· Presta onÊnonÊfacturéeÊpourÊlesÊagentsÊbénéficiairesÊd’uneÊRQTH*,ÊenÊsitua onÊ

d’inap tudeÊouÊdeÊreclassementÊÊpourÊraisonÊdeÊsanté. 

Tarification de cette prestation : 

€ 
*ReconnaissanceÊdeÊlaÊQualitéÊdeÊTravailleurÊHandicapéÊ 

Illustra onsÊbyÊStoryset 

U lisa onÊduÊModuleÊGPEECÊ(analyseÊetÊperspec vesÊduÊmé er,Êforma ons...) 


