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Gestions EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DG/AL REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - MARDI 28 MARS 2023
5322?32%323 Sur convocations envoyées le vingt février deux-mille-vingt-trois, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est réuni le vingt-huit mars deux-mille-vingt-trois a
quatorze heures trente a la Maison des Communes a PAU, sous la présidence de M. PATRIARCHE.

COLLECTIVITES AFFILIEES

Représentants des communes

' TITULAIRES SUPPLEANTS
ALT@A_PE Lydie, Maire de LANNE-EN-BARETOES Présente ETCHEVERRY Michel, Maire de BONLOC
ALZURLEmManueHMElre,deIBIDART; Excusé MARJAK Claire, Adjointe au Maire de BIDART Présente
28me Vice-président ] |
ARRIBAS-OLANO Patricia, Adjointe au Maire de . . . .
SAINT-JEAN-DE-LUZ Excusée _CAEDERONI Jean-Louis, Maire de BIZANOS Excusé
el c oo ST R, Présent BERGERET-TERCQ Jean-Marie, Maire d'ARTIX

3éme Vice-président
BALEIX Jean-Michel, Adjoint au Maire de LESCAR Présent SOREAU Eric, Adjoint au Maire de SAINT-JEAN-DE-LUZ
BERNOS Michel, Maire de JURANCON, CASENAVE Henriette, Conseillére municipale de

48me Vice-président - i _JURANCON B
CABANNE Marie-Pierre, Maire de GOMER Excusée MOULAT Monique, Maire de SEVIGNACQ-MEYRACQ
EIABSE ARSI G ST T ot Excusée BEHOTEGUY Maider, Maire de BARDOS
S S sl OIS SETCEE, Présente | DUTARET-BORDAGARAY Claire, Maire d'UHART-CIZE
1%re Vice-présidente -
DENAX Jean-Marc, Maire d'ARTIGUELOUVE Présent BERNOS Andi3, Maire d'AGNOS
DESSERE Jean-Michel, Maire de LEMBEYE Présent DUTOYA Emilie, Adjointe au Maire de CIBOURE
Excusée -
GRAMMONTIN Nadia, Maire de CASTETNER Pouvoir a M. LACARRERE Florent, Maire de LABATMALE Excusé
DENAX -
Excusé —
HIRIART Michel, Conseiller municipal de BIRIATOU Pouvoir a M. DUDRET Victor, Maire de RONTIGNON Excusé
PATRIARCHE .
JAURIBERRY Bruno, Maire de BUSSUNARITS- Excusé ETCHEGOIN Pascale, Adjointe au Maire de ST-JEAN-
SARRASQUETTE PIED-DE-PORT
LABAT Marc, Maire d'IGON Excusé BONNASSIOLLE Jean-Pierre, Adjoint au Maire de NAY
ie. Adioi .
MAINESYIVIETACIoIN:SETIMaEIrefd eiMONTAUT Présente DURAND Pascale, Adjointe au Maire de NAY

1% Administratrice déléguée

OTHART Maryse, Maire de SAINTE-ENGRACE Excusée ARROSSAGARAY Pierre, Maire de SAUGUIS-ST-ETIENNE

' OXIBAR Marc, Maire d'OGEU-LES-BAINS

2tme Administrateur délégué | Présent MORLANNE Christine, Maire d'UZAN
PATRIARCHE Nicolas, Maire de LONS, Président Présent HORROD Vanessa, Adjointe au Maire de LONS
SANZ Alain, Maire de REBENACQ Présent TISNERAT Corinne, Adjointe au Maire de GAN

Représentants des Etablissements publics

LAURENT Patrice, Président de la COMMUNAUTE DE Présent CASAUBON Jean-Paul, Président de la COMMUNAUTE
COMMUNES LACQ-ORTHEZ s€ DE COMMUNES DE LA VALLEE D'OSSAU

CARRIQUE Renée, Vice-Présidente de la DESSEIN Michaél, Conseiller communautaire de la
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE | COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE D'0SSAU
KELLER Laurent, Vice-Président de la COMMUNAUTE SAMANOS Laurence, Conseillére communautaire de la
DE COMMUNES DU HAUT-BEARN COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE

Présente

Présent Excusée
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COLLECTIVITES NON AFFILIEES ADHERENTES

Représentants des Communes -
DUHART Agnés, Adjointe au Maire de BAYONNE Présente DURRUTY Sylvie, Adjointe au Maire de BAYONNE

'F'J:LSJOS'SALLENAVE NEroniae JAdioitslal Iaiielde Présente PLEGUE Jean-Frangois, Conseiller municipal de PAU

Représentants des Etablissements publics

FERRATO Claude, Vice-Président de la
Présente COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAU-BEARN
PYRENEES

LARRE Marie-Noélle, Membre du Conseil

JOUHANDEAUX Béatrice, Membre du Conseil
d'Administration du CCAS DE PAU

PINATEL Anne, Membre du Conseil d'Administration

du CCAS DE BIARRITZ Excusée d'Administration du CCAS DE BAYONNE Excusée |
Représentants du Département 1

BRUTHE Anne-Marie, Conseillére départementale Excusée SEMAVOINE Monique, Conseillere départementale Excusée

_du Pays de BIDACHE, AMIKUZE et OSTIBARRE _ de PAU

LABORDE Laure, Conseillere départementale Excusée VALS Martine, Conseillére départementale de

d’OLORON-SAINTE-MARIE BIARRITZ

Nombre de membres en exercice 29 | Quorum 15

Nombre de présents et pouvoirs 18 + 2 pouvoirs Votants 20

M. SAINT-PIERRE, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU, était absent.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION : M. MARCHAND, Directeur ; M. SBIHI, Directeur adjoint ; Mme DUCASSE,
Adjointe a la Responsable de la Direction Santé et conditions de travail, Responsable du Péle Protection sociale et
retraite ; Mme BARADAT, Responsable du secrétariat de direction et Mme DUARTE, Attachée de direction.

M. Marc OXIBAR assurait les fonctions de secrétaire de séance.

XES TRANSVERSAUX

Désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local fixe les modalités et les
criteres de désignation des référents déontologues des élus locaux.

Alors méme que la demande de probité et de transparence de la part des citoyens est croissante et que la défiance
vis-a-vis du personnel politique est grandissante (cf. les différentes études réalisées par le CREDOC), peu
d’assemblées d’élus locaux formalisent des dispositifs déontologiques.

Pour autant, d’'importantes initiatives nationales et européennes ont été prises ces derniéres années pour moraliser
la vie publique. De la commission Jospin a la création de la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique
(HATVP), de la limitation des cumuls de mandats a la charte de I’élu local de I’AMF, I'environnement juridique et
moral s’est profondément transformé. S’agissant de la charte de I'élu local, la loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 a
prévu que, lors de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement aprés I'élection du maire et des adjoints,
le nouveau maire doit donner lecture de la charte de I'élu local, prévue a I'article L. 1111-1-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT).

La réglementation s’est récemment intéressée a la déontologie des agents publics avec la loi du 20 avril 2016.
La déontologie peut étre définie comme I'ensemble des obligations et des régles de comportement que doit observer
une personne dans I'exercice de sa profession, tant a I'égard de ses collégues, de sa hiérarchie, qu’a I'égard des

personnes étrangéres a la profession, notamment les usagers. C'est un code de devoirs qui s'impose & un
fonctionnaire dans I'exercice de ses fonctions mais aussi dans le cadre plus général de ses autres activités.
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Eu égard aux missions de service public et d’'intérét général que les agents publics assurent dans les différents
domaines de compétences de la collectivité, le respect des regles déontologiques exigées par leur statut revét un
caractére fondamental qui est le pendant de la protection statutaire dont ils bénéficient. Pour les accompagner dans
le respect de leurs obligations, cette loi a prévu la création de référents déontologues, mission confiée aux centres
de gestion pour les agents de la Fonction Publique Territoriale. Le CDG 64 propose cette mission a ses collectivités
affiliées (mais aussi a certaines collectivités non affiliées) depuis le Ler janvier 2018. Elle est externalisée aupres d’une
Maitre de conférences de I'Université de Pau et des Pays de I’Adour, spécialisée dans le droit de la Fonction Publique.
Une soixantaine de saisines est enregistrée chaque année et un rapport d'activités détaillé est présenté tous les ans
en Conseil d’Administration et communiqué aux collectivités.

En ce qui concerne les élus, un comportement éthique de leur part dans I'exercice de leur mandat est I'une des
conditions qui fonde la confiance des citoyens dans I'action de leurs représentants. Depuis la loi 3DS du 21 février
2022, tout élu local doit pouvoir consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I'élu local.

Pour rappel, la charte de I’élu local prévoit que :
1. 'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a 'exclusion de tout intérét qui lui soit
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L’élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts. Lorsque ses intéréts personnels
sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre, I'élu local s’engage a les faire
connaitre avant le débat et le vote.

4. ’élu local s’engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice de son mandat
ou de ses fonctions a d’autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s’abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel
ou professionnel futur apreés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein desquelles il a été
désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de
ses fonctions.

Le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local fixe les modalités et
conditions de désignation des référents déontologues des élus locaux. lls ne peuvent pas exercer de mandat d'élu
local dans la collectivité qui les a désignés, niy étre agents. Ces dispositions entrent en vigueur le 1°" juin 2023.

Ce décret prévoit que I'organe délibérant de chaque collectivité territoriale, groupement de collectivités territoriales
ou syndicat mixte visé a I'article L. 5721-2 du CGCT désigne le référent déontologue choisi en raison de son expérience
et de ses compétences (soit une ou plusieurs personnes, soit un collége). Il permet également la désignation d’un
méme référent déontologue de I'élu local par plusieurs collectivités, groupements de collectivités ou syndicats
mixtes, par délibérations concordantes.
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Les textes relatifs aux missions des centres de gestion ne prévoient pas la mission de référent déontologue de I'éiu
local au bénéfice des collectivités locales. Par contre, ce que n’interdit pas le texte, c’est que la ou les collectivités
désignent le référent déontologue de I'agent public du Centre de Gestion.

Aussi, il est proposé aux collectivités affiliées au Centre de Gestion un modeéle de délibération en ANNEXE 8 pour leur
permettre de désigner la référente déontologue du Centre de Gestion, Mme Annie FITTE-DUVAL, comme référente
déontologue de I'élu local prévu a I'article R. 1111-1-A du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022. Comme prévu
a l'article R. 1111-1-B du méme décret, la délibération précise la durée de I'exercice de ses fonctions, les modalités
de sa saisine et de I'examen de celle-ci, ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus. Elle précise
également les moyens matériels mis a sa disposition. Une lettre de mission viendra préciser ces différents points et
sera transmise a chaque élu de la collectivité.

Cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le référent (notamment la lettre de mission)
devront étre portées par tout moyen a la connaissance des élus locaux intéressés par chaque collectivité territoriale,

groupement ou syndicat mixte.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil d'Administration

APPROUVE a I'unanimité le modele de délibération permettant aux collectivités affiliées de désigner la référente
déontologue du Centre de Gestion, Mme Annie FITTE-DUVAL, comme référente déontologue de I'élu local.

Pour extrait certifié conforme au registre
Fait a PAU, le 6 avril 2023

&/
&
\?"?4'»”9 4 .Ir_-‘b\_\-‘

Le Président,
Nicolas PATRIARCHE

Maire de Lons
Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long
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ANNEXE 8

Projet de délibération désignant un référent déontologue élu local

Dénomination et adresse de la collectivité territoriale

Le Maire / le Président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L. 1111-1-1 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses dispositions de simplification de I'action publique locale ;

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local ;

Vu le rapport du Maire / Président.
Article 1 : Désignation du référent déontologue

Il est mis en place a compter du 1°" juin 2023 un référent déontologue élus locaux dans les conditions
prévues par le décret du 6 décembre 2022 pour les élus locaux de (nom de la collectivité territoriale).
Cette fonction de référent déontologue est confiée a Madame Annie FITTE-DUVAL, Maitre de
conférences HDR en droit public a I'Université de Pau et des Pays de I'’Adour, spécialisée dans les
guestions de déontologie publique.

Elle bénéficie d’une lettre de mission décrivant les conditions de sa saisine ainsi que les garanties de
confidentialité et de secret professionnel attachées a I’exercice de ses fonctions. La lettre de mission
sera portée a la connaissance de I'ensemble des élus de la collectivité.

Article 2 : Missions du référent déontologue
Le référent élu local assure les missions suivantes :

- Il apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte
de I’élu local,

- Il est, a la demande de I'élu qui le saisit, l'interlocuteur de la Haute Autorité pour la
Transparence de la Vie Publique concernant les déclarations d’intéréts et de situation
patrimoniale des élus locaux de la collectivités concernée.

Article 3 : Obligations du référent

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle
dans les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que par les articles 226-13 et v14
du Code Pénal.



ANNEXE 8

Article 4 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue des élus locaux est assurée de maniere indépendante et
impartiale. Dans I'exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut solliciter
ni recevoir d’injonctions de 'autorité investie du pouvoir de nomination ou de son représentant.

Il est par ailleurs précisé que cette fonction s’exercera sans préjudice de la responsabilité de I'élu qui
demeure seul responsable de ses obligations déontologiques.

Article 5 : Modalités d’exercice
Pour mener a bien sa mission, le référent déontologue disposera des moyens matériels suivants :

- Un bureau équipé (ordinateur, imprimante et téléphone fixe) au sein des locaux du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques - rue Auguste Renoir a
PAU ;

- D’une boite de réception avec messagerie dotée d’une adresse propre ;

- D’un smartphone (pour permettre la consultation des courriels a distance) ;

- Des éventuels frais de déplacement.

La saisine s’effectue :

- Viale formulaire en ligne accessible a I'adresse suivante : https://www.adm64.fr

Ou

- Parcourrier, recommandé avec accusé de réception, a I’adresse suivante : Madame le référent
déontologue des élus locaux — Maison des Communes — Cité Administrative Rue Auguste
Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex.

La mention « confidentiel » devra figurer sur I'enveloppe.

Les réponses devront étre traitées dans des délais raisonnables et prendront la forme d’un avis détaillé
remis au seul intéressé auteur de la saisine.

Article 6 : Durée de la désignation
Le référent déontologue des élus locaux est désigné pour la durée du mandat.
Article 7 : Rapport annuel du référent déontologue

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet a chaque collectivité lui
ayant confié cette fonction un rapport annuel anonymisé de I'ensemble des saisines et des réponses
apportées. Ce rapport annuel est également transmis a I’Association Départementale des Maires et
Présidents de Communautés et au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale.

APRES EN AVOIR DELIBERE, I’Assemblée délibérante décide...


https://www.adm64.fr/



