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estionss EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DG/AL REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION — MARDI 28 MARS 2023
Efgkgf_t;%%323 Sur convocations envoyées le vingt février deux-mille-vingt-trois, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est réuni le vingt-huit mars deux-mille-vingt-trois a
quatorze heures trente a la Maison des Communes a PAU, sous la présidence de M. PATRIARCHE.

Représentants des communes

TITULAIRES SUPPLEANTS
ALTHAPE Lydie, Maire de LANNE-EN-BARET(_)US Présente ETCHEVERRY Michel, Maire de BONLOC
A!'ZUR.I Emmapuel, 3l et Excusé MARJAK Claire, Adjointe au Maire de BIDART Présente
- 2éme Vice-président |
ARRIBAS-OLANO Patricia, Adjointe au Maire de i . L R
SAINT-JEAN-DE-LUZ Excusée CALDERONI Jean-Louis, Maire de BIZANOS Excusé
e IR SEEETLEIE JARCON Présent BERGERET-TERCQ Jean-Marie, Maire d'ARTIX

3eme Vice-président

BALEIX Jean-Michel, Adjoint au Maire de LESCAR Présent | SOREAU Eric, Adjoint au Maire de SAINT-JEAN-DE-LUZ

BERNOS Michel, Maire de JURANCON, CASENAVE Henriette, Conseillére municipale de

42me Vice-président . JURANCON
| CABANNE Marie-Pierre, Maire de GOMER Excusée MOULAT Monique, Maire de SEVIGNACQ-MEYRACQ
| E;B;'Er; CUCEISAEER S E Y2 oy Excusée BEHOTEGUY Maider, Maire de BARDOS
(e C S A SESIUSTS QRISURIS ROl Présente | DUTARET-BORDAGARAY Claire, Maire d'UHART-CIZE
1% Vice-présidente — =
DENAX Jean-Marc, Maire d'ARTIGUELOUVE Présent BERNOS André, Maire d'AGNOS
DESSERE Jean-Michel, Maire de LEMBEYE Présent DUTOYA Emilie, Adjointe au Maire de CIBOURE
Excusée -
GRAMMONTIN Nadia, Maire de CASTETNER Pouvoir a M, LACARRERE Florent, Maire de LABATMALE Excusé
DENAX
Excusé —
HIRIART Michel, Conseiller municipal de BIRIATOU Pouvoir a M. DUDRET Victor, Maire de RONTIGNON Excusé
PATRIARCHE
JAURIBERRY Bruno, Maire de BUSSUNARITS- Excusé ETCHEGOIN Pascale, Adjointe au Maire de ST-JEAN-
' SARRASQUETTE PIED-DE-PORT
| LABAT Marc, Maire d'IGON Excusé | BONNASSIOLLE Jean-Pierre, Adjoint au Maire de NAY
MAINE Sylvie, Adjoint Mai i - .
YISy AdjaimEEauIMal e de.MONTACT Présente DURAND Pascale, Adjointe au Maire de NAY

1% Administratrice déléguée

| OTHART Maryse, Maire de SAINTE-ENGRACE Excusée ARROSSAGARAY Pierre, Maire de SAUGUIS-ST-ETIENNE

OXIBAR Marc, Maire d'OGEU-LES-BAINS

| 2¢me Administrateur délégué Présent MORLANNE Christine, Maire d'UZAN
PATRIARCHE Nicolas, Maire de LONS, Président Présent HORROD Vanessa, Adjointe au Maire de LONS
SANZ Alain, Maire de REBENACQ Présent TISNERAT Corinne, Adjointe au Maire de GAN

Représentants des Etablissements publics

| LAURENT Patrice, Président de la COMMUNAUTE DE Présent CASAUBON Jean-Paul, Président de la COMMUNAUTE
LOMMUNES LACQ-ORTHEZ DE COMMUNES DE LA VALLEE D'OSSAU
CARRIQUE Renée, Vice-Présidente de la DESSEIN Michaél, Conseiller communautaire de la

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE Presente | COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE D'OSSAU
KELLER Laurent, Vice-Président de la COMMUNAUTE Présent SAMANGOS Laurence, Conseillere communautaire de la Excusée
~ DE COMMUNES DU HAUT-BEARN | COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE
1
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l| DUHART Agnés, Adjointe au Maire de BAYONNE Présente DURRUTY Sylvie, Adjointe au Maire de BAYONNE
] :;IKLSJOS-SALLENAVE VEGonidos AdoinElauMaliEIs Présente PLEGUE Jean-Frangois, Conseiller municipal de PAU

| - Représentants des Etablissements publics
FERRATO Claude, Vice-Président de la

JOUHANDEAUX Béatrice, Membre du Conseil

d'Administration du CCAS DE PAU Présente COM'M,UNAUTE D'AGGLOMERATION PAU-BEARN
i PYRENEES i
PINATEL Anne, Membre du Conseil d'Administration Excusée LARRE Marie-Noélle, Membre du Conseil Excusée
| du CCAS DE BIARRITZ d'Administration du CCAS DE BAYONNE
| Représentants du Département
| BRUTHE Anne-Marie, Conseillére départementale Excusée SEMAVOINE Monique, Conseillére départementale Excusée
| du Pays de BIDACHE, AMIKUZE et OSTIBARRE de PAU
:' LABORDE Laure, Conseillere départementale Excusée VALS Martine, Conseillére départementale de
| d’OLORON-SAINTE-MARIE BIARRITZ
Nombre de membres en exercice 29 Quorum 15
Nombre de présents et pouvoirs 18 + 2 pouvoirs Votants 20

M. SAINT-PIERRE, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU, était absent.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION : M. MARCHAND, Directeur ; M. SBIHI, Directeur adjoint ; Mme DUCASSE,
Adjointe a la Responsable de la Direction Santé et conditions de travail, Responsable du Péle Protection sociale et
retraite ; Mme BARADAT, Responsable du secrétariat de direction et Mme DUARTE, Attachée de direction.

M. Marc OXIBAR assurait les fonctions de secrétaire de séance.

QUESTIONS DE PERSONNEL

Modification du tableau des emplois

Dans le cadre de I'adaptation du tableau des emplois a I'organigramme du Centre de Gestion, il est proposé
d’apporter les modifications suivantes au tableau des emplois :

= La transformation d’un poste d’informaticien en poste de consultant,

= La transformation d’un poste de chargé de I'observation et analyse sociale en poste de consultant,

= Concernant un poste de psychologue : la transformation de I’emploi non permanent en emploi permanent
a temps complet. Ce poste serait accessible par contrat dont le modéle est présenté en ANNEXE 4. |} est
proposé d’adopter les termes dudit contrat et d’autoriser le Président a le signer si un recrutement
statutaire s’avérait impossible,

= Concernant les emplois de responsable de péle : rendre 'emploi de responsable de pdle accessible aux
agents titulaires du grade de technicien principal de 1% classe.
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APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil d'Administration

APPROUVE a I'unanimité les termes du contrat de travail de psychologue présenté,

AUTORISE a I'unanimité le Président a signer le contrat si un recrutement statutaire s’avérait impossible,

VOTE a I'unanimité I'adaptation du tableau des emplois telle que présentée.

Pour extrait certifié conforme au registre
Fait a PAU, le 6 avril 2023

Le Président,

Nicolas PATRIARCHE

Maire de Lons

Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long

Centre de Gestion de la Fonction Publique Tél. 05 59 84 40 40
Territoriale des Pyrénées-Atlantiques direction@cdg-64.fr
= Maison des C - Cité inistrati .cdg-64.
ColleCtIVItes aison des Communes - Cité administrative www.cdg-64.fr

Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex




ANNEXE 4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
établi en application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique
(recherche infructueuse de fonctionnaires — toutes catégories hiérarchiques)

ENTRE Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, représenté par son Président,
M. Nicolas PATRIARCHE, diment habilité a cette fin par délibération du Conseil

d’Administration en date du ......vvvvenienn. , soumise au controle de légalité le
................... et affichée le ....ooeeevvvivvinenns,

ET M./Mme .....uenee. , né(e) le e, - S demeurant a
............................. , titulaire de ..................... (indiquer le diplome le plus élevé),
Considérant que M./MmMe ...cevevervennne , remplit les conditions générales de

recrutement prévues a l'article 2 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif
aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Il est exposé ce qui suit :

Par délibération en date du ................ le Conseil d’Administration a créé un emploi de psychologue
du travail pour compléter I’équipe pluridisciplinaire de la Direction Santé et Conditions de travail.

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée aupres du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques et a été publiée le ..................

En application des dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, il
est possible de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la nature des
fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté, soit
au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Considérant que la procédure de recrutement a été menée dans le respect des conditions
réglementaires du décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de
recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels.

Les candidatures de fonctionnaires au poste de psychologue du travail ne correspondant pas au
profil recherché (ou bien : la collectivité n'ayant regu aucune candidature de fonctionnaire), il a été
décidé de pourvoir le poste par le recrutement d'un agent contractuel.

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans et ne sont renouvelables
qgue par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, a l'issue de cette
durée de 6 ans, le contrat est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°" - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

A compter du ........ et pour une durée de .............. M./MME ...coerrereererenns est engagé(e) par
le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques en qualité de psychologue du travail.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique A.

L’agent assurera ses fonctions sous I'autorité du Président ou des personnes déléguées par
lui.
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L’agent exercera ses fonctions a temps complet.

L'agent effectuera une période d'essai de ........ccccueveerenennen.

ARTICLE 2°™ - CONGES ANNUELS

L'agent bénéficiera des congés dans les mémes conditions que les agents du Centre de
Gestion.

Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du service, I'agent n’aura pu prendre
tout ou partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la
rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

ARTICLE 3*™ - REMUNERATION

L'agent percevra un traitement correspondant a la valeur de l'indice brut compris entre
444 et 668.

L'agent percevra, en outre, le supplément familial de traitement et les primes et indemnités
prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires instituées par le Conseil d’Administration du Centre de gestion.

ARTICLE 4*™ - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

L’agent relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de I'lRCANTEC.

ARTICLE 5°™ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Le présent contrat ne pourra étre renouvelé que par reconduction expresse pour une durée
maximum de 3 ans et sous réserve que la durée totale des contrats n'excéde pas 6 ans.

L'autorité territoriale notifie a I'agent son intention de renouveler ou non le contrat de
travail au plus tard :

= 8 jours avant le terme de |I'engagement pour I'agent recruté pour une durée inférieure a 6 mois ;

= 1 mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée égale ou supérieure
a 6 mois et inférieure a 2 ans ;

= 2 mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée supérieure a 2 ans ;

= 3 mois avant le terme de l'engagement pour l'agent dont le contrat est susceptible d'étre
renouvelé pour une durée indéterminée en application des dispositions législatives ou
réglementaires applicables.

L'agent dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre son acceptation ou son refus. En
cas de non réponse, il sera réputé renoncer a son emploi.

ARTICLE 6°™ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement (a l'initiative de la collectivité)
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Le licenciement pourra étre prononcé apres respect des procédures et délais de préavis
prévus par le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude
physique ou au cours ou a I'expiration d'une période d'essai.

2 — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité de fin de contrat sera versée a I'agent au plus tard 1 mois aprés le terme du
contrat des lors que sont remplies les conditions prévues a I'article L.554-3 du Code général de la
fonction publique et a I'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février 1988.

3 — Démission de I'agent

La démission doit étre présentée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Elle doit exprimer clairement la volonté de l'agent de démissionner. L'agent doit
respecter un préavis de :
= 8 jours si la durée de service effectuée par I'agent est inférieure a 6 mois,
= 1 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure a 6 mois et inférieure

a2ans.

ARTICLE 7™ — CONDITIONS D'EMPLOI ET ANNEXES
Les conditions d'emplois figurent dans les documents joints en annexe au présent contrat.

Figurent en annexes :
= |afiche de poste récapitulant les conditions d'emploi du poste,
= |e document récapitulant I'ensemble des instructions de service opposables aux agents,
= |es certificats de travail délivrés par les précédents employeurs publics de I'agent.

ARTICLE 8°™ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniere générale, I'agent se verra appliquer les dispositions du Code général de la
fonction publique en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n°
88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale.

ARTICLE 9*™ — COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de l'application du présent contrat relévent de la compétence de la
juridiction administrative et peuvent faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de
PAU — CS 50543 — 64010 PAU Cedex dans le délai de 2 mois a compter de la notification a
I'intéressé(e). La requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.



http://www.telerecours.fr/



