VISITES MEDICALES OBLIGATOIRES AGENTS DE DROIT PUBLIC

Visite d’information et de prévention (anciennement Visite périodique)
(Décret du 10 juin 1985 modifié par le décret du 13 avril 2022)

L'employeur

Le CDG 64 attribue des créneaux a la collectivité,
I’employeur convoque les agents

Avec qui?
Visite d'aptitude avec le

médecin agréé Visite avec le Médecin
uniquement si I'emploi du travail (convention
exige une condition de santé au travail avec le
santé particuliere ( défini CDG)
dans le statut particulier
du cadre d’emploi *)

Médecin du travail ou Infirmier en santé
au travail indifféremment

Tous les 2 ans au maximum

Avant Dans les 3 mois
I'embauche suivant I'embauche

* A ce jour seuls les sapeurs-pompiers sont concernés Version au 12/03/2023



AUTRES VISITES MEDICALES TOUS CONTRATS - Convention Santé au travail

santé

Visite de reprise Visite de pré-reprise Visite a la demande

Qui fait la demande?

Ll L'agent, son médecin traitant ou
le médecin conseil
Pour qui cette Pour qui cette "

visite est-elle visite est-elle . . 10
recommandée? obligatoire? Pour qui cette visite est-elle recommandée?
L’employeur Médecin

Agents de droit Agents de droit ('agent doit du
public en arrét > 3 privé en arrét > 30 étre travail,
mois (conseillé) jours (possible) informé) infirmier

Agents de droit Agents de droit l'
public en arrét privé en arrét

>30 jours (CMO, >60 jours (CMO)
AT, maternité, >30 jours (AT)

conge parental, Pas de délai pour Faire un point sur I'état de santé de I'agent
indisponibilité) maternité, MP afin d'envisager au mieux la reprise du travail

A tout moment selon les
disponibilités du médecin du travail
ou de l'infirmier

Dans un délai raisonnable
en fonction des Pendant l'arrét
disponibilités du médecin

Visite réalisée par le médecin du

L
Visite réalisée par le médecin du travail travail ou Finfirmier
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