SUJET COMMUN AUX CENTRES DE GESTION DES HAUTES-PYRENEES ET
DES PYRENEES-ATLANTIQUES

ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE
EXAMEN PROFESSIONNEL AU TITRE DE L'AVANCEMENT DE GRADE
SESSION 2020

JEUDI 12 MARS 2020

EPREUVE ECRITE a caractére professionnel portant sur les missions incombant aux membres du cadre
d'emplois. Cette épreuve consiste, a partir de documents succincts remis aux candidats, en trois a cing
questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux et destinées a vérifier les capacités de
compréhension du candidat et son aptitude a retranscrire les idées principales des documents.
Durée : 1 H 30
Coefficient : 2

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

= Vous devez absolument répondre directement sur la copie qui vous est fournie, et non sur le
sujet.

= Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif sur la copie d’examen, ni votre nom ou un
nom fictif, ni votre numéro de convocation, ni signature ou paraphe.

= Seul 'usage d’un stylo a encre soit noire, soit bleue est autorisé (bille non effacable, plume ou
feutre). L'utilisation d’une autre couleur, pour écrire ou pour souligner, sera considérée comme
un signe distinctif, de méme que I'utilisation d’un surligneur.

= |’utilisation du blanc correcteur est autorisée.

= Les feuilles de brouillon et le sujet ne seront pas ramassés et ne seront en aucun cas pris en
compte.

= Le non-respect des regles ci-dessus peut entrainer I’'annulation de la copie par le jury.

Ce document comprend 9 pages (y compris celle-ci).
Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend le nombre de pages indiqué.
S'il est incomplet, en avertir un surveillant.



Documents joints :

e Document n®1: « Tout se mérite-t-il ? » (3 pages), Les cahiers de I'animation vacances loisirs n° 102 — Avril
2018.

e Document n® 2 : « Petite philosophie de récré : le handicap » (1 page), Kif kif 64 n° 10 - Edition 2019
e Document n® 3: « La parentalité : une mode ? » (1 page), Le Journal de I’Animation n® 188 — Avril 2018.

e Document n®4: « La courbe d’intensité et le rythme circadien de la somnolence » (1 page), Le Journal de
I’Animation n° 178 — Avril 2017

e Document n®5: « Normes d’encadrement » (1 page), Mémento ACM DDCS 33 - 2015

Question 1 (5 points)
a) Décrivez les principes d’'une pédagogie basée sur le mérite. (2 points)

b) Quels sont les avantages et les inconvénients de cette pédagogie ? (3 points)

Question 2 (4 points)

D’apres le document n° 2, quels principaux enseignements pouvons-nous tirer sur la question du handicap ?

Question 3 (5 points)
a) Que signifie la notion de parentalité ? Donnez la définition. (1 point)
b) Comment pouvez-vous la favoriser dans le cadre d’un accueil collectif de mineurs ? (2 points)

¢) Quels outils pouvez-vous solliciter en ce sens ? (2 points)

Question 4 (3 points)

Programmez les activités suivantes en déterminant le moment de la journée et leur durée dans votre projet
d’animation :

- Grands jeux de plein air,
- Ateliers manuels,

- Temps de relaxation,

- Ateliers lecture,

- Visite d’'un musée.

Vous répondrez sous forme de tableau.
Question 5 (3 points)

Vous organisez une sortie au parc animalier de la commune voisine avec tous les enfants de votre ACM durant les
vacances de février.

a) Quels sont les critéres a respecter en fonction des groupes d’ages ? (1,5 point)

b) Quels sont les deux critéres déclaratifs d’un accueil de loisirs ? (1,5 point)



DOCUMENT 1

Animation-Enjeux actuels

Certaines stratégies pédagogiques établissent des régles dans lesquelles,

par leur comportement, les individus peuvent accéder a davantage de droits
et d'antonomie... Mais tout se mérte-t-il 7

Tout

se merite-t-il ?

Olivier lvanof

. u‘on les appelle « ceintures », faisant référence
au judo ou qu'on les anthropemorphise, comme « lions
du compartement », on voit de plus en plus souvent
des stratégies de fonctionnement au mérite se dévelop-
per dans les classes, mais également dans ‘e secteur du
périscolaire ou des séjours de vacances. Pensant s'ap-
puyer sur la pédacogie institutionnelle, les enseignants
ou les animateurs mettent en place ces organisations
pédagogiques qui leur semblent intellectuellement satis-
farantes, puisqu’elles permettent de justifier, d'expliquer
de facon claire et objective et de faire justfier par
les enfants et le groupe les permissions et restrictions
mises en place, Cest parce quil est capable d'étre tout
seul au coin bibliothéque, de ranger les livres et de ne
pas faire de brut quand les autres font autre chose,
qu'on lui permetira d'y zller en autonomie, Cela est
d'une logique imparable et qui apparait comme éduca-
tive, puisqu’elle amene I'enfant a travailler sur son com-
portement pour obtenir davantage d'autonomie et de
plaisir et qu’elle met en place des régles qui sont expli-
quées, compréhensibles et qui évitent I'arbitraire de
I'adulte. Une forme de « contrat social » au sein

du groupe. Si I'enfant veut pouvoir aller seul au coin

bibliothéque, c'est simple et explicite, il lui suffit de

prouver qu'ii est capable d'adapter son compartement

. n" 102/ awil 2018



LE SYSTEMATISME EST EQUIVOQUE

Pourtant, je pense que la systématisation et

la relégation au rang de technigue d'une
démarche gui peut &re porieuse de sens est dele-
tére et susceptible de mener a des dérives.

La premigre d'entre elles &tant le glssement wers
Jre forme de gestion behavioriste de la relation
dducative. @ Quand bes petits gargons sont gentils
et sages, on leur donne des banbons, de belles
mages. Mais guand ils se font gronder, on beur
donne e fouet... La triste aventure au gue... »
Mous ne sommes pas ioin de 'esprit de cette
chanson enfantine traditionnelle. 5 tu te com-
portes en, fu auras une recompense et s tu ne
respectes pas la régle sociale étanlie, tu seras puni
La seule différence &tant gue les enfants sont
ANNoNCces CoOmme 3s5ociés a ce contrat et que
la punition ne dit pas son nom, puisquellz appa-
ralt comme une conséquence abjective de
leur incapacitd & polwoir faire quelgue chose qui
leur est de fait interdit. Je pense gue beadcoup
des adultes qui ont mis en place ces systémes de
o {@inture & ou autres regarderaient avec mepris
quelquiun qui fonctiannerait an distribuant

des bons paints aux enfants méritants ou en
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Animation-Enje

mettant au coin les mauvais sujets. Pourtant,
leur fonctionnement est-il si &loigné de cela 7
Lautre dérve de |a relégation de ce forchonne-
ment au rang de fechnique est une forme de
contre productité, o améne "adulte & amen-
der sa régle pour que | groupe reste gérable et
qui rend a kogigue oquil voulait mettne en place
incompréhensible, Uexemple qui suit est carica-
tural, mais pourtant véridique et représentatif
des dérves possibles et de cette perte de sers.
afin de gérer le comportement des enfants
du graupe dant il 2vait la responsabilitd, Augustin
avait mis en place des « lions du comporte-
ment = a la semaine. Mais dés le lundi matin,
certams avaient déja un bon rouge, ce gui wou-
lait dire quiils pouvaient par dépit o pour tout
autre motif rester dans leur réle, puisque
les choses étaient fixges, sans possibilitd de
retour pour Fensermble de (a8 semaine. Ce que
certains bambins ne se privérent pas de lui
démontrer. Augustin s'adapta donc en décrétant
gue les = hons » serasent & la journée, La situa-
tion avait été deplacée en termes de temps, mais
elle n'empécha pas des enfants de se trouver
éliminés d'entrée de jeu et d'avoir danc &
en tirer toutes les conséguences en e qui
concernait leur compartement, puisquils
n'avaient plus ren a perdre. Devant cette situa-
tian, Auguatin décida done de modualer le pas-
sage dun lion & I"autre, On pouvait passer du
werl a l'orange puis au mouge, mais également
faire le chermin inverse en fonchion de son come
portement. Puis, il fit des gradations dans
les passages, avec un nombre de remargues
négatives grandezant pour accéder d'une cau-
leur & une autre, Une situation relevant du
comigue | « Attention | Je compte jusqu’a
troes_.. Un | Unoet quart, un et dermi, wn trais
quart... Dewsx, .. deus un quart, deus et demi .«
Les mésaventures 4 Augustin nous renwoeent &
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une réflexion sur le sens premier de ce qui est mis en
place dans le groupe. Un fonctionnement qui n'est
qu'une technique et ne se fonde pas a la fois sur
des choix pédagogiques et une prise en compte de
la réalité et des enfants eux-mémes, risque d'adapta-
tions technigues en adaptations techniques de perdre

toute cohérence,

PRENDRE PARFOIS LE CONTRE-PIED

POUR POSER UN ACTE EDUCATIF

Mais au-dela des incobérences et des dérives de fonc-
bonnement, cette tendance 3 la systématisation
des régles de comportement permettant d’accéder
comme dirait Bobby Lapointe & « davantage d'avan-
tages, qui avantagent davantage » m'améne 4 une
autre réflexion pius fondamentale : tout se mérite-t-il 7
le perse que non. Tout ne se mérte pas et il faudrait
écouter plus souvent la chanson de Georges Brassens,
Les quatre Bacheliers, Récompenser ou donner
des autorisations a des enfants, dont on pourrait consi-
dérer qu'ils ne le méntent pas et sans attendre de
remerciement de leur part, peut &tre un acte éducatif,
dans tout le potentie! humain de ce mot. Cela peut
sembler démagogique ou laxiste, mais je pense gue
c'est tout le contraire. L'adulte ne s'abaisse pas,
Il se grandit plutdt en étant capable de s'adapter 3
des situations, a des moments, 4 des réalités d'enfants.
I est Ja ol on ne I'attend pas et amene I'enfant a s'in-
terrager. Je peux témoigner de I'impact de cette affir-
maton sur l'individu. Un jour o0 mes notes n’avaient

vraiment pas €1é bannes, mon pére m’avait offert

BON POINT
DORTHOGRAFEE

un cadeau, pour chercher & me consoler de cet échex,
plutdt que oe m'an punir. Une action aui 3 été structu-
rante et dont je garde encore le souvenir Mais atten-
tion, nous ne sommes pas dans un systématisme
ou dans une technique, Si 'adutte cherche a manipuler
I'enfant en faisant preuve de mansuétude pour I'ame-
ner & s'amender en guise de remerciement, il sera vite
démasqué, et les enfants sont tras forts pour prendre
ceux qui voulaient les piéger 4 leurs propres pigges,

Il ne s’agit pas pour 'adulte d’accepter Iinacceptable,
mais dans ce cadre défini, sa réaction doit étre
une adaptaton a I'humain avec ses réalités positives
et négatives. C'est sa perception, méme imparfaite
d'indwidu, qui va gérer ses réactions et non une maéca-
nique, fut-elle pédagoagigue.

SI TU JOUES AU PEDAGOGUE

Si tu joues au pédagogue, tu sais trop bien ce qu'ils
seront. Fernand Deligny écrvait @ « Si tu joues au poli-
cdier, ls joveront aux bandits. Si tu joues au bon Dieu,
lls joueront aux diables. Si w joues au geblier, iis joue-
ront aux prisonniers, Si tu es toi-méme, 118 seront bien
embétés » Nous pourrions extrapoler et ajouter ;
 5i tu joues au pédagogue. .. »

Je pense que les aduites qui se préparent 3 encadrer
pour la premigre fois des enfants, que ce soit dans
le domaine de I'animation ou de I'enseignement
doivent se garder de chercher & se réfugier dans
des techniques et dans le systématisme pour gérer
leur groupe. Et que ceux et celles qui ant déja des expé-
riences aupres d'enfants doivent s‘interroger en
permanence sur leurs pratiques en ce qui concerne
leur gestion des regles de vie et de fonctionnement.
W nous faut définir avec rigueur et constance |'accep-
1able et I'inacceptable et en fonction ce cela chercher
a prendre en compte fa réalité des enfants et des situa-
tions vécues. Eviter le systématisme oblige & analyser
Le travail d'équipe est un outil de choix dans
cette démarche. @

n* 102/ awril 2018
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DOCUMENT 4

La courbe d’intensité

| |
Accrochage = ’ Apogée = i Retour su calme =
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Le rythme circadien de la somnolence
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"NORMES D’ENCADREMENT. < ~« o o L

Effectif prévisionnel : effectif déclaré au moins deux mois a I'avance sur la déclaration ;

DOCUMENT 5

Effectif présent : effectif réel pendant I'accueil ou le séjour déclaré sur la fiche complémentaire,
il ne peut étre supérieur a I'effectif déclaré initialement.

"~ twes

BAFD ou stagiaire BAFD ou stagiaire d'un autre dipléme
permettant la direction d'un ACM
Diplime ou titre ou certificat inscrit sur 'arrété du 9 feyrier 2007
+ expérience Agents de la Fonction Publigue Territoriale
dans le cadre de leurs missions (voir liste sur arrété du 20 mars 2007)

En I'absence de diplome, possibilité d'une déregation™ pour |a direction,
& titre exceptionnel, sur une durée limitee
el pour un effectif inférieur & 50 mineurs

Directeur non inclus Directeur non inclus
DIRECTION : dans les effectifs d'encadrement dans les effectifs d’encadrement
diplomes Sauf pour les accueils de loisirs sauf si séjour de moins de 20 mineurs
t P diti de meins de 50 mineurs dgés d’au moins 14 ans
et conditions
¢ i Accueil extrascolaire de plus de
izl B0 jours et de plus de 80 ':nineuu
le directewr doit étre titulaire d'un
diplame professionnel
permettant la direction Sill'ell;etﬁf mnllprend
: . . us de 100 mineurs
M‘"E'Lgés%s;‘:;:gﬁ:u plus 1 adjn?nt diplameé supplémentaire
e o ! e par tranche de 50 mineurs
Tout accueil périscolaire est considérg
fonctionner plus de 80 jours
Avec une dérogation”, une personne
lilulzire du BAFD peut diriger
BAFA ou stagiaire BAFA ou stagiaire
d'un autre diplome permettant I"animation d’un ACM
Dipldme ou titre ou certificat inscrit sur I"arrété du 9 fevrier 2007
Agents de la Fonction Publique Territoriale dans le cadre de leurs missions
(woir liste sur arrété du 20 mars 2007)
sur I'effectif global d'animateurs recrutés par I'organisateur,
I'équipe doil contenir : Au moins 50 % d'animateurs qualifiés
Pas plus de 20 % d’animateurs non qualifiés
Au-deld de |'effectif d'encadrement requis,
ANIMATION : les ohligations en terme de qualification ne sont pas obligataires,
DIPLOMES ET - :
QUOTAS Accueil extrascolaire
, Accueil des & ans ou plus ;
D'EMCADREMENT 1 animateur £ 12 mineurs

Accueil des moins de 6 ans :
1 animaleur / & mineurs

Accueil périscolaire
Accueil des 6 ans ou plus :
1 animateur / 14 minaurs OU
1 animateur / 18 mineurs si PEDT valide
Accueil des moins de 6 ans :
1 animateur / 10 mingurs OU
1 animateur / 14 mineurs si PEOT validé

L'effectif de I'encadrement
ne peut étre inférieur
a 2 personnes

“Une demande doit étre adressée 4 la DDCS sur un imprimé spécifique téléchargeable

sur le site Internet de la DDCS : www.gironde.gouv.fr

10 Mémento ACM 2015 - DDCS 33



