Idée regue

“Je suis en bonne santé, je n’ai pas besoin de voir le médecin
du travail ou I'infirmiere en santé au travail”

Les rendez-vous avec ces professionnels permettent
justement d’anticiper les problémes de santé sur le poste
de travail en ayant une surveillance médicale adaptée aux
risques en lien avec le poste de travail et en ayant la
possibilité d’échanger sur les possibilités d’aménagement
de poste

Les préconisations du médecin
du travail

o Alissue de lavisite, le médecin du travail peut émettre
des préconisations ou des restrictions

* |l peut vous orienter vers d’autres professionnels
(psychologue du travail, assistante sociale ...)

e Le médecin ou un membre de son équipe
pluridisciplinaire peut se rendre sur le lieu de travail pour
apprécier les conditions de travail et/ou proposer un
aménagement de poste

e Dans certains cas, votre employeur peut ne pas suivre
I'avis du médecin du travail, sa décision doit étre motivée

par écrit et le comité social territorial doit en étre informé.
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La surveillance @’7
meédicale au travail

Document a destination des agents

Clest :
e une surveillance en rapport avec la situation de travail
e un outil de prévention pour anticiper I'usure
professionnelle, vérifier la compatibilité entre votre
état de santé et votre poste de travail et si besoin,
préconiser un aménagement de poste

Cen’est pas :
e un check-up santé comme le suivi réalisé par le
médecin traitant
e une possibilité d’obtenir un arrét de travail, seul le
médecin traitant peut le prescrire

Ce sont des visites :
e obligatoires
e aréaliser sur le temps de travail sauf pour celles
demandées par I’agent sans que son employeur en
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s ¥




N\ i

—_—

¥ Les différents typg Bien préparer sa
de visites visite médicale

.. e ren Pour chaque visite :
vIP Visites particuliéres

Visites d’information et de prévention e Venir avec votre carnet de santé, et tous les

. L documents médicaux utiles a [Ilinformation du
e Les visi dical ¢ Alademande de la collectivité, o .. R .
es visites medicales sont . R _ _ médecin ou de I'infirmiére : ordonnances ou avis de
. . o aprés un arrét de travail pour accident ou T o
obligatoires o votre médecin généraliste ou spécialiste, notamment
(p e 1 N maladie si vous avez été arrété plus de 30
e Vous bénéficiez d’'une premiere

[ ]

VIP au moment de votre ° jours ou suite .é u"q congé mat<'arnité * Si la visite est a votre demande, amener une fiche de
recrutement puis une visite Py ° po,ur une Teprlse a temps partiel poste

* tous les 2 ans (sauf périodicité t‘herapeuthue
rapprochée préconisée par le ® o A tout moment si votre employeur a une e Préparer votre visite en amont en listant :
médecin ou I'infirmidre en santé ‘ interrogation sur la compatibilité de votre o vos questions sur I'impact de votre travail sur
au travail) . état de santé avec le poste de travalil votre santé

» La convocation est transmise par @ - Alademande du médecin du travail ou o les éventuels problémes rencontrés au quotidien
votre employeur . I’infirmiére en santé au travail s’ils estiment que (douleurs, géne, fatigue...)

« Durée : 35 mn pour la premiére ' votre état de santé nécessite une surveillance o votre situation médicale si besoin (opération,
visite ® rapprochée accident, maladie...)

e Durée : 25 mn pour les visites o * Avotre demande :
suivantes ° ° sivousrencontrez une difficulté au travail =4\" Vous pouvez demander a rencontrer le

* Assurées par le médecin du . en raison de votre état de santé médecin du travail sans en informer votre

travail OU I'infirmiere en santé o sjvotre travail a un impact sur votre santé emp|oyeur. Cette visite doit par contre se

au travail * Dans des centres de visites spécifiques dérouler sur votre temps libre.

e Durée : 35 mn -
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e Assurées par le médecin du travail (sauf



