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Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, Art 26 « Le service de médecine préventive établit 

chaque année un rapport d’activité qui est transmis à l’autorité territoriale et à l’organisme compétent en matière 
d’hygiène et de sécurité » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTACT(S)  

 

 Direction Santé et conditions de travail 

 Pôle Médico-Social 
 

  05 59 90 18 29 –  05 59 82 18 98   
 

 medecine@cdg-64.fr  
 

http://www.cdg-64.fr/
mailto:medecine@cdg-64.fr


2/10 
CDG 64 Rapport d'activité médecine 2019 - Comité Technique Intercommunal 27 novembre 2020 

Le Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques dispose d'une Direction Santé et conditions de  

travail composée d’un Pôle Médico-social et d'un Pôle Pluridisciplinaire.  

Ce rapport présente l’activité du service de santé au travail en 2019 pour le compte des 

collectivités relevant du CTI / CHSCT Intercommunal soit 503 collectivités. 

En 2019, six médecins de prévention et deux infirmières en santé au travail sont intervenus au 

sein de la Direction Santé et conditions de travail. 

 
 

 
1. Nombre de collectivités par tranche d’effectif : 

503 collectivités relevant du CTI adhèrent à la Direction Santé et conditions de travail. La répartition de ces 

collectivités est la suivante :  

Moins de 10 agents  432 

De 11 à 49 agents  70 

Plus de 50 agents  1 (CDG) 

Total : 503 

 
2. Effectifs suivis : 

 

Effectif déclaré en début d’année :  3329 agents 
 

Nombre d’agents non soumis à Surveillance Médicale Particulière : 2 532 agents (76%) 

Nombre d’agents soumis à Surveillance Médicale Particulière : 797 agents (24%) 
 
La Surveillance Médicale Particulière s’exerce à l’égard :  
 Des personnes reconnues travailleurs handicapés 
 Des femmes enceintes 
 Des agents réintégrés après un congé de longue maladie ou de longue durée 
 Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux 
 Des agents souffrant de pathologies particulières 
 

En ce qui concerne les risques spéciaux, les médecins se basent sur les risques listés par le Code du travail qui 

entrainent un Suivi individuel Renforcé (SIR), à savoir les salariés exposés :  

 À l‘amiante  

 Au plomb  

 Aux agents cancérogènes, mutagènes ou toxiques pour la reproduction de catégories 1 et 2 

 Aux agents biologiques des groupes 3 et 4 ; 

 Aux rayonnements ionisants 

 Au risque hyperbare 

 Aux vibrations  
 Au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage d’échafaudages. 

 

Le médecin de prévention peut également décider de placer un agent en Surveillance Médicale 
Particulière. 
  

I. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA COLLECTIVITÉ  

 

http://www.atousante.com/risques-professionnels/cmr-cancerogenes-mutagenes-toxiques-reproduction/amiante/
http://www.atousante.com/risques-professionnels/acd-agents-chimiques-dangereux/plomb/
http://www.atousante.com/risques-professionnels/risque-chimique-cmr-acd/cmr-definition/
http://www.atousante.com/risques-professionnels/risques-infectieux/agents-biologiques/groupes-agents-biologiques/
http://www.atousante.com/risques-professionnels/cmr-cancerogenes-mutagenes-toxiques-reproduction/radiations-ionisantes/
http://www.atousante.com/risques-professionnels/risques-physiques/vibrations-mecaniques/
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3. Effectifs vus en visite médicale   

Nombre de visites médicales  1439  

À noter qu’un médecin a été en arrêt pendant 2 mois et qu’un médecin a quitté le service en mai et n’a 

été remplacé qu’en août, ce qui explique le nombre plus bas de visites par rapport à 2018. 

4. Centres d’examens 

Les visites médicales ont été réalisées dans 60 lieux de visite.  

 
 

 
1. Médecin de prévention affecté à la collectivité 

 
 Les visites ont été assurées par six médecins de prévention et deux infirmières en santé au travail : 

- Dr HELOU 
- Dr KERLOC’H 
- Dr LASSALLE-LAPLACE (partie en mai) puis le Dr DE BOYSSON (arrivée en août) 
- Dr MOREAU 
- Dr SERFATY 
- Infirmière Aurélie CAPÉRAN 
- Infirmière Lise PUCHOIS-FADAT 

 
2. Les personnels assistant les médecins 

 
Les médecins sont assistés d’une équipe pluridisciplinaire composée de :  

- 3 conseillers de prévention 
- 1 ergonome 
- 2 psychologues du travail 
- 3 assistantes sociales 
- 1 correspondant handicap  

 
Par ailleurs trois secrétaires assurent le secrétariat médical. 
 

3. L’équipement 
 

 Pour l’activité clinique : 
 

 Ordinateur portable 
 Audiométrie (logiciel LAGON) 
 Visiométrie (logiciel LAGON) 
 Tensiomètre 
 Pèse-personne 

 Pour l’action sur le milieu professionnel : 
 

 Sonomètre 
 Luxmètre 

  

II. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA DIRECTION SANTÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL  
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Effectif soumis à surveillance médicale particulière vus en 2019 : 
 

Le nombre d’agents par risque donnant lieu à une surveillance médicale particulière est le suivant :  
 

Nature du risque Total 

à la demande du médecin 201 

Handicapés (CDAPH) 87 

Agents biologiques 49 

Utilisation d'outils pneumatiques à vibrations 16 

Femmes enceintes 13 

Pathologie particulière 5 

 
Il est précisé qu’un même agent peut être soumis à plusieurs risques entrainant une surveillance médicale 
particulière.  
 

   Commentaires et observations du médecin du travail, et notamment l’existence d’autres 
risques particuliers : cf annexe 1 
 

 

 

 

4-1. Examens médicaux périodiques et entretiens infirmiers : 1001 

        Examens médicaux périodiques : 592 

        Entretiens infirmiers périodiques : 409 

 

4-2. Examens médicaux non périodiques :  438 

  

 4-2.1. Visites d’embauche : 122  

 4-2.2. Visites médicales d’aptitude : 1  

 4-2.3. Visites d’information et de prévention : 7  

  10 

 4-2.4. Visites de pré-reprise : 21  

  - Visite de pré-reprise à la demande du salarié 20   

  - Visite de pré-reprise à la demande médecin 1   

  

 4-2.5. Visites de reprise : 96  

  - Visite de reprise après accident du travail 7   

  - Visite de reprise après maladie 66   

  - Visite de reprise après maternité 10   

  - Visite de reprise à temps complet 6   

  - Visite de reprise à temps partiel thérapeutique 7   

  

 4-2.6. Visites occasionnelles : 191  

  - Visite à la demande de l'employeur 36   

  - Visite à la demande du médecin du travail 81   

  - Visite à la demande du salarié 50   

  - Visite à la demande de l’infirmier 20   

  - Entretien infirmier / délégation du médecin 4   

  -    

4-3. Total global : 1439 

III. DONNÉES NUMÉRIQUES SUR LE NOMBRE D’AGENTS SOUMIS À DES RISQUES FAISANT L’OBJET D’UNE 

RÉGLEMENTATION SPÉCIFIQUE 

IV. EXAMENS CLINIQUES EFFECTUÉS 
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Des examens complémentaires sont réalisés en fonction de la situation de l'agent et de son poste de travail. Il 
peut s’agir par exemple de tests de vision, de tests audiométriques, de radiologies ou encore d’analyses de sang.  

  
 
 

1. Conclusions professionnelles (nombre d’avis du médecin de prévention) 
 

 Embauche Reprise 
Périodique  

(ex annuelle) 
Autres Total 

Avis favorable 117 56 552 100 825 

Avis favorable avec restriction(s) 2 19 21 20 62 

Avis favorable avec aménagement 
du poste de travail 

0 12 4 20 36 

Avis différé 4 4 4 13 25 

Avis défavorable temporaire 0 3 0 21 24 

En arrêt sans avis 0 0 0 18 18 

Avis favorable sous réserve avis 
spécialisé 

0 0 10 0 10 

Avis favorable avec aménagement 
temporaire 

0 1 1 6 8 

Sans avis 0 0 0 7 7 

Avis défavorable reclassement a 
envisager 

0 1 0 2 3 

Avis défavorable à tout poste 0 0 0 1 1 

Total global 123 96 592 208 1019 
 

Pour rappel, les infirmières en santé au travail ne rendent pas d'avis ce qui explique que le nombre total de visites 

réalisées est inférieur au nombre d'avis rendus. 

2. Conclusions médicales 
 

2-1 Pathologies dépistées et observées quelle qu’en soit la cause, ayant nécessité 
une orientation 

Ces orientations sont conseillées dès lors qu’une anomalie est constatée par le médecin de prévention et que celle-
ci n’est pas connue ou semble-t-il incorrectement prise en charge par l’agent. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pathologie d’appareil qui suscite 
l’orientation 

Nombre 

Médecin traitant 50 

Ophtalmologie 29 

O.R.L. 19 

Gynécologue 7 

Radiologie 3 

Cardiologie 2 

Dentiste 2 

Dermatologie 1 

Endocrinologie 1 

Neurologie 1 

Pneumologue, phtisiologue 1 

Total 116 

V. EXAMENS COMPLÉMENTAIRES 

VI. CONCLUSIONS DES EXAMENS CLINIQUES ET COMPLÉMENTAIRES 



6/10 
CDG 64 Rapport d'activité médecine 2019 - Comité Technique Intercommunal 27 novembre 2020 

 

 

2.2 Autres orientations 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
La visite médicale est l’occasion de vérifier si le calendrier vaccinal préconisé est respecté. Elle permet 

aussi de pratiquer les vaccinations professionnelles (comme la leptospirose…). 
Des vaccinations leptospirose ou grippe ont été effectuées en 2018. 
 
 

 
 
 

 En 2019, 19 actions sur le milieu professionnel ont été réalisées par les médecins de prévention et 

infirmières en santé au travail pour les collectivités relevant du CTI. 

L’action sur le milieu professionnel des médecins et infirmiers s'est déclinée en plusieurs types 

d’actions et notamment : 

 Réalisation d’études de postes avec problématique de santé (BILHÈRES-EN-OSSAU, BORDES, 
BUROS, COARRAZE, LASSEUBE, MESPLÈDE, SAUVAGNON, SÉVIGNACQ, VIODOS-ABENSE-DE-
BAS, EYSUS, OGENNE-CAMPTORT) 

 Visites de locaux à l’initiative des médecins ou sur demande des collectivités (LOUVIE-JUZON, 
SYNDICAT DU RPI GOES-ESTIALESCQ) 

 Rencontres avec élus, secrétaires de mairie ou responsables de services (SIVOM D'ARTHEZ-
DE-BEARN, SIVU DU SSIAD LO BANIU, SYNDICAT INTERCOMMUNAL EAU ET ASSAINISSEMENT 
DES TROIS CANTONS) 

 Propositions, avis, conseils à la collectivité (BRISCOUS, VILLEFRANQUE) 
 

Par ailleurs l’équipe pluridisciplinaire a effectué différentes interventions dans les collectivités 

relevant du CTI en 2019 : 

 

Concernant l’accompagnement des collectivités :  

 1 collectivité a bénéficié de Groupes d’Analyse de Pratique (GAP) : CCAS DE LARUNS 

 3 collectivités ont bénéficié d’un accompagnement du collectif en médiation : BARCUS, 

RONTIGNON, RPI GOES ESTIALECQ 

Libellé Total 

Assistante sociale CDG 52 

Autre orientation 13 

Psychologue du travail CDG 15 

MDPH - Orientation suivi handicap 8 

Consultation alcoologie 1 

Consultation anti-tabac 1 

Total 88 

VII. LES VACCINATIONS 

VIII. ACTION SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL 
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 2 collectivités ont été accompagnées pour du conseil en organisation ou accompagnement 

collectif : CCAS DE BRISCOUS, LAHONCE,  

 3 collectivités ont bénéficié d’un accompagnement pour l’intégration des RPS au Document 

Unique pour des actions commencées en 2018: MAULÉON-LICHARRE, NAY, RÉBÉNACQ, 

 1 collectivité a bénéficié d’une session de sensibilisation sur les TMS co-organisée avec la 

MNT : PONTACQ 

 7 collectivités ont été accompagnées pour l’adaptation d’un poste de travail pour raisons de 

santé : LASSEUBE, UZEIN, BEOST, CDG, SIVOM D’ARTHEZ DE BÉARN, NAY, CCAS DE GARLIN 

 4 collectivités ont été accompagnées sur des situations de prévention en ergonomie : 

LOUVIE-JUZON, SERRES SAINTE MARIE, SYNDICAT DES GAVES D’OLORON ET DE MAULÉON, 

SIVOS RÉCRÉ A5 

 4 collectivités ont été accompagnées dans le cadre d’une mission de conseil (visite de locaux, 

conseil sur les risques, analyse de situations de travail)  : GER, LASSEUBE, LEDEUIX, SIVU DE 

BARINQUE 

 2 collectivités ont bénéficié d’un accompagnement pour des projets de conception / 

rénovation / aménagement (conseil technique / assistance maitrise d'ouvrage ou maitrise 

d'œuvre) : CENTRE DE GESTION (pour 2 situations) pour des actions commencées en 2018 et 

ITXASSOU pour un nouvel accompagnement 

 4 collectivités ont été accompagnées sur des situations traumatiques : RPI EN PAYS 

D’ARTHEZ, EAUX-BONNES, SIVU DU SSIAD LO BANIU, BRISCOUS 

 4 collectivités ont été accompagnées dans la démarche d’élaboration du Document Unique 

par le biais d’une formation action : BÉOST, ARUDY, LAHOURCADE ainsi que la CC DE LA 

VALLÉE D’OSSAU.  

 

 

Concernant l’accompagnement des agents :  

Accompagnement social :  

Les assistantes sociales de la Direction Santé et conditions de travail ont assuré l'activité suivante 

pour des agents des collectivités relevant du Comité Technique Intercommunal : 

 210 agents suivis représentant 31 % des dossiers suivis par les assistantes sociales 
 121 collectivités concernées 
 113 agents (53%) travaillent dans des collectivités de moins de 20 agents  
 47 % des agents ont été orientés par les médecins  
 90 % des agents ont été accompagnés pour des difficultés professionnelles et de santé 
 841 entretiens ont été assurés (visites à domicile, visites sur lieux de travail, entretiens 

téléphoniques…)  
 232 permanences ont été tenues dans tout le département, ouvertes aux agents de toutes 

les collectivités 

 

Soutien psychologique :  

Le soutien psychologique est un outil de prévention qui s’adresse à des agents confrontés à des 

situations de mal-être au travail. Il a pour objectif de permettre à un agent de prendre du recul par rapport à une 

situation de travail vécue comme difficile.  

En 2019,  25  agents de collectivités relevant du CTI ont été orientés vers du soutien psychologique, 

42 ont été suivis pour un total de 53 rendez-vous. 
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Parmi ces orientations : 15  ont été effectuées par les médecins, 3 par les infirmiers, 6 par les 

assistantes sociales et 1 par la collectivité. 

Pour rappel, le médecin de prévention peut orienter directement un agent vers le psychologue du 

travail. Un infirmier ou une assistante sociale peut également faire cette orientation, sous réserve de l’accord du 

médecin. En revanche, un agent ne peut pas prendre directement rendez-vous avec un psychologue du travail.  

 
 
 

        Fait à PAU, le 27 novembre 2020. 
 

               
Dr Bérangère de BOYSSON 
Docteur Priscilla HELOU 
Dr Carl KERLOC’H 
Docteur Anna SERFATY 
Dr Laurence WITTWER-MOREAU 

        Médecins de prévention 
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ANNEXE 1 
Commentaires et observations du médecin du travail, et notamment l’existence d’autres risques particuliers. 
 

Nature du risque Total 

Gestes répétés 1903 

Produits d'entretien 1073 

Manutention non SMR 1050 

Contrainte posturale 1036 

Charge mentale 846 

Travail sur écran 730 

Bruit < 80 dB 606 

Travail au contact d'enfants 565 

Manutention 408 

Manipulation de denrées alimentaires 392 

Déplacements professionnels. Risque routier 342 

Travaux en hauteur 328 

Position accroupie prolongée 309 

Agenouillée (position) 265 

Lieux multiples de travail 253 

Produits phytosanitaires 243 

Accroupie (position) 236 

Vibrations non SMR 233 

Intempéries 226 

Position debout ou piétinement 207 

Conducteur d'engin 177 

Chauffeur PL / TC 171 

Agents chimiques non SMR 170 

Machines dangereuses 163 

Risque psychosocial 152 

Chauffeur VL 129 

Tracteurs 126 

Tronçonnage arbres 113 

Charges > 55Kg 102 

Risque pathologie contagieuse non SMR 77 

Horaires coupés 75 

Travailleur isolé 69 

Risques électriques 62 

Travail WE et jours fériés 61 

Hauteur 56 

Travail au Froid -5°< t < +8° 48 

Débroussailleuses 47 

Allergènes cutanés 45 

Sol glissant 38 

Epareuse - Rotofil 37 

Outil tranchant 37 

Ciments 36 

Outil soufflant 36 

Soudure 28 

Hypochlorites alcalins 28 

Situation tension avec public 27 

Soleil 26 

Ambiance chaude non SMR 25 
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Nature du risque Total 

Genou (position à) 25 

Tronçonneuses 23 

Outils vibrants 23 

Station épuration biol eaux usées 22 

Allergènes respiratoires 21 

Electrique 19 

Contact télephonique avec public 19 

Tronconneuse - Gyrobroyeur 18 

Désherbants avec nitrophénols 18 

Collectes et traitement d'ordures 17 

Travail en milieu humide 17 

Annualisation du temps de travail 16 

Trav. tôt le matin ou tard le soir 15 

Poussières végétales 13 

Climatisation de locaux 12 

Mécanique 12 

Peintures 11 

Agents chimiques dangereux 10 

Durée de travail > 8 heures 10 

Travail dans les égouts 9 

Chlore 9 

Pontier Grutier Nacelles 9 

Chaleur 9 

Huiles (manipul. emploi) 8 

Bruit comportant chocs, impulsions 8 

Application des peintures et vernis par pulvérisation 7 

Solvants organiques liquides 7 

Vibrations 7 

Egouts (travail dans les) 7 

Risque infectieux, parasitaire non SMR 6 

Temps partiel imposé 6 

Détergents cationiques 6 

Diluant 6 

Brûlures 6 

Détergents avec enzymes 5 

Leptospirose 5 

Hydrocarbures 5 

Abattage arbres 5 

Déplacement à pied ds le W 5 

 
 

 


