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ID : 064-286400031-20230406-DG23_280323-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION — MARDI 28 MARS 2023

Délibération
n® DG23-280323

Sur convocations envoyées le vingt février deux-mille-vingt-trois, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est réuni le vingt-huit mars deux-mille-vingt-trois a
quatorze heures trente a la Maison des Communes a PAU, sous la présidence de M. PATRIARCHE.

COLLECTIVITES AFFILIEES

Représentants des communes

TITULAIRES SUPPLEANTS
ALTHAPE Lydie, Maire de LANNE-EN-BARETOUS Présente ETCHEVERRY Michel, Maire de BONLOC
ALZUR.I Emrrla.nuel, WaleldS BIDART, Excusé MARJAK Claire, Adjointe au Maire de BIDART Présente
2¢me Vice-président
ARRIBAS-OLANO Patricia, Adjointe au Maire de . . .
! 8 - BIZ E
SAINT-JEAN-DE-LUZ Excusée CALDERONI Jean-Louis, Maire de BI ANOS_ xcusé
e I e o S D, Présent BERGERET-TERCQ Jean-Marie, Maire d'ARTIX
3éme Vice-président
BALEIX Jean-Michel, Adjoint au Maire de LESCAR Présent SOREAU Eric, Adjoint au Maire de SAINT-JEAN-DE-LUZ
BERNOS Michel, Maire de JURANCON, Présent CASENAVE Henriette, Conseillere municipale de
4&me \/ice-président JURANGCON
CABANNE Marie-Pierre, Maire de GOMER Excusée MOULAT Monique, Maire de SEVIGNACQ-MEYRACQ
gfgg Christelle, Maire de LARCEVEAU-ARROS- Excusée BEHOTEGUY Maider, Maire de BARDOS
11 MU IS [ LN BES) Présente | DUTARET-BORDAGARAY Claire, Maire d'UHART-CIZE
1¢r Vice-présidente N
DENAX Jean-Marc, Maire d'ARTIGUELOUVE Présent BERNOS André, Maire d'AGNOS
DESSERE Jean-Michel, Maire de LEMBEYE Présent DUTOYA Emilie, Adjointe au Maire de CIBOURE
Excusée -
GRAMMONTIN Nadia, Maire de CASTETNER Pouvoir a M, LACARRERE Florent, Maire de LABATMALE Excusé
DENAX
Excusé —
HIRIART Michel, Conseiller municipal de BIRIATOU Pouvoir a M. DUDRET Victor, Maire de RONTIGNON Excusé
PATRIARCHE -
JAURIBERRY Bruno, Maire de BUSSUNARITS- Excusé ETCHEGOIN Pascale, Adjointe au Maire de ST-JEAN-
SARRASQUETTE | PIED-DE-PORT
LABAT Marc, Maire d'l\GON Excusé BONNASSIOLLE Jean-Pierre, Adjoint au Maire de NAY
MAINE ie, Adjoi i
. S.yl\.ne, .Jomt? ?u Malre OeMONTAUT Présente DURAND Pascale, Adjointe au Maire de NAY
1% Administratrice déléguée
OTHART Maryse, Maire de SAINTE-ENGRACE Excusée ARROSSAGARAY_Pierre, Maire de SAUGUIS-ST-ETIENNE ]
RO A2 A Présent MORLANNE Christine, Maire d'UZAN
2¢me Administrateur délégué |
PATRIARCHE Nicolas, Maire de LONS, Président Présent HORROD Vanessa, Adjointe au Maire de LONS
SANZ Alain, Maire de REBENACQ, Présent TISNERAT Corinne, Adjointe au Maire de GAN

Repré

sentants des Etablissements publics

LAURENT Patrice, Président de la COMMUNAUTE DE

CASAUBON lean-Paul, Président de la COMMUNAUTE

COMMUNES LACQ-ORTHEZ RiESeht DE COMMUNES DE LA VALLEE D'OSSAU
CARRIQUE Renée, Vice-Présidente de la Présente DESSEIN Michaél, Conseiller communautaire de la
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE D'OSSAU
KELLER Laurent, Vice-Président de la COMMUNAUTE Présent SAMANOS Laurence, Conseillere communautaire de la Excusée
| DE COMMUNES DU HAUT-BEARN COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE use
1
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COLLECTIVITES NON AFFILIEES ADHERENTES RECIEIE

Représentants des Communes ID : 064-286400031-20230406-DG23_280323-DE
DUHART Agnes, Adjointe au Maire de BAYONNE Présente DURRUTY Sylvie, Adjointe au Maire de BAYONNE
:;flSJOS-SALLENAVE Veronique, Adjointe au Maire de Présente PLEGUE Jean-Frangois, Conseiller municipal de PAU

Représentants des Etablissements publics
FERRATO Claude, Vice-Président de la

JOUHANDEAUX Béatrice, Membre du Conseil

dAAmiTiEEEten dGIEASIBE PAL Présente COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAU-BEARN

_ PYRENEES
PINATEL Anne, Membre du Conseil d'Administration Excusée LARRE Marie-Noé&lle, Membre du Conseil Excusée
du CCAS DE BIARRITZ d'Administration du CCAS DE BAYONNE

Représentants du Département -

BRUTHE Anne-Marie, Conseillére départementale Excusée SEMAVOINE Monique, Conseillére départementale Excusée
du Pays de BIDACHE, AMIKUZE et OSTIBARRE dePAU .
LABORDE Laure, Conseillere départementale Excusée VALS Martine, Conseillere départementale de
d’OLORON-SAINTE-MARIE BIARRITZ |
Nombre de membres en exercice 29 Quorum 15
Nombre de présents et pouvoirs 18 + 2 pouvoirs Votants 20

M. SAINT-PIERRE, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU, était absent.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION : M. MARCHAND, Directeur ; M. SBIHI, Directeur adjoint ; Mme DUCASSE,
Adjointe a la Responsable de la Direction Santé et conditions de travail, Responsable du Pdle Protection sociale et
retraite ; Mme BARADAT, Responsable du secrétariat de direction et Mme DUARTE, Attachée de direction.

M. Marc OXIBAR assurait les fonctions de secrétaire de séance.

AXES TRANSVERSAUX

Mission signalement et traitement des actes de violence, de harcélement, d'agissements
sexistes et de discrimination avec les collectivités et établissements publics adhérents

L’article 80 de loi du 6 aoGt 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires en
instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment
victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de
les orienter vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes
et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements ». Ce dispositif est aujourd’hui codifié dans le Code Général de la Fonction Publique.

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n° 2020-256 du
13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes et fonctionne,
comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle que le Référent Alertes éthiques et peut &tre confié aux
centres de gestion.

Par délibération en date du 7 avril 2021, le CDG 64 a proposé ce nouveau service aux collectivités affiliées & compter
du 1% septembre 2021 via le dispositif du référent déontologue.

Des collectivités adhérentes non affiliées du département ont saisi le CDG 64 pour savoir si ce dernier allait aussi leur
proposer ce nouveau service.
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Il est proposé au Conseil d’Administration d’y répondre favorablement et d’aul.!2 264-286400031-20230406, D23, 280323 DE

collectivités souhaitant bénéficier de ce dispositif le projet de convention joint en ANNEXE 5.

L'adhésion a ce dispositif est proposée au tarif de 1 500 euros par an, quel que soit le nombre de saisines, recevables
ou non recevables.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil d'Administration

APPROUVE a l'unanimité I'élargissement du dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique aux collectivités adhérentes non
affiliées du département,

FIXE a I'unanimité le tarif d’adhésion a ce dispositif a 1 500 euros par an pour les collectivités non affiliées adhérentes
au CDG 64,

AUTORISE a I'unanimité le Président a signer la convention avec les collectivités souhaitant bénéficier du dispositif
de signalement.

Pour extrait certifié conforme au registre
Fait a PAU, le 6 avril 2023
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Le Président,
Nicolas PATRIARCHE

Maire de Lons

Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long
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ANNEXE 5

CONVENTION REFERENT ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION,
DE HARCELEMENT ET D'AGISSEMENTS SEXISTES
(pour le compte des collectivités adhérentes non affiliées

au CDG 64)
ENTRE
XX ettt ettt e et ettt r bt et ete b shesh et b et bbb e s e e et eteebe sheseenr e benaeraererees (dénomination
du partenaire),.......ccccccoeeeveieeceieienne (statut du partenaire — ex: association, institution,
établissement public...), dont le siege est SItUE..........coeeieieieineiceecece e (adresse),
représenté(e) par M./MME.......ccoovcrereeeeenrcuereeeeeeereee e eeveveae e Jereereereere ettt raeranes (fonction)
ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
(CDG 64), établissement public local a caractere administratif, dont le siége est situé Maison des
Communes - Cité administrative - Rue Auguste Renoir - CS 40609 - 64006 PAU Cedex, représenté
par son Président, Nicolas PATRIARCHE, habilité par délibération du Conseil d'Administration en
date du XX mois 20XX, soumise au contréle de Iégalité le XX mois 20XX,

PREAMBULE

L'article 80 de loi du 6 aolt 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers
les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements ». Ces dispositions sont aujourd’hui codifiées dans
le Code Général de la Fonction Publique.

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics.
Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité

hommes/femmes et fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle que
le Référent Alertes éthiques et peut étre confié aux centres de gestion.
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ANNEXE 5

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques met en ceuvre a la demande des collectivités
affiliées ce nouveau service depuis le mois de septembre 2021 et souhaite maintenant I'ouvrir
aux collectivités non affiliées qui en feraient la demande.

Sur ces bases, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1er

Le/la , collectivité adhérente non affiliée au CDG 64, confie la fonction
de Référent Actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes au
Référent déontologue, laicité et Alertes éthiques désigné par le Président du Centre de Gestion
des Pyrénées-Atlantiques, a savoir Mme Annie FITTE-DUVAL, Maitre de conférences en droit
public a I’'Université de Pau et des Pays de I’Adour. La référente désignée par le président du
CDG 64 agit dans le cadre d’une lettre de mission consultable sur le site www.cdg-64.fr lui
garantissant indépendance et impartialité.

ARTICLE 2

Le dispositif proposé par le Centre de Gestion permet a ce référent de :

- Recueillir les signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des
actes ou agissements en question via un systeme de signalement en ligne sur le site
Internet du Centre de Gestion (systeme identique a celui relatif au recueil d’alertes
éthiques) ;

- D’orienter ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien (hotamment via un partenariat CDG 64 /
associations départementales France Victimes) ;

- D’orienter vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

ARTICLE 3

Le/la s’engage a mettre en place une procédure permettant :

- D’informer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon
dont il sera informé des suites données ;

- De garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-
mémes.

- Plus globalement, la collectivité devra informer I'ensemble de ses agents de son
existence et des modalités pour y avoir acces.
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ANNEXE 5

ARTICLE 4

L’adhésion a ce dispositif est proposée au tarif de 1 500 euros /an, quel que soit le nombre
de saisines, recevables ou non recevables.

ARTICLE 5

La collectivité signataire pourra résilier la présente convention. La résiliation sera effective
au 1° janvier de I'année suivante.

ARTICLE 6

Tout litige relatif a I'exécution de la présente charte fera I'objet d’'une tentative de
conciliation entre les représentants des signataires diment mandatés.

A défaut d’accord, le litige pourra é&tre porté devant le Tribunal Administratif de PAU.

Fait en 2 exemplaires originaux,

Pour (nom établissement), Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale des Pyrénées-Atlantiques,

le/La....... (fonction) Le Président,
M. Prénom NOM Nicolas PATRIARCHE
(Cachet et signature) Maire de Lons

Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long
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